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1 Charakteristika ramcovych vzdélavacich programi stiredniho
odborného vzdélavani

1.1 Funkce ramcovych vzdélavacich programu

Dle zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon) jsou kurikuldrni dokumenty tvofeny na dvou Urovnich: statni — v
podobé ramcovych vzdélavacich programii (RVP) a Skolni — v podobé¢ Skolnich vzdélavacich
programi (SVP), podle kterych se uskute¢iiuje vzdélavani v konkrétni Skole. Novy systém
tvorby vzdélavacich programil je pouze jednim z ¢lankid kurikularni reformy. DalSim je zména
vlastniho procesu vyuky, jeji modernizace s cilem zlepsit kvalitu vzdélavani a ptipravenost
zakd na zivot v 21. stoleti.

RVP pro stiredni odborné vzdélavani jsou:

- statem vydané pedagogické (kurikularni) dokumenty, které vymezuji zdvazné pozadavky
na vzdélavani v jednotlivych stupnich a oborech vzdélani, tzn. zejména vysledky
vzdélavani, kterych ma zdk v zavéru studia dosdhnout, obsah vzd€lavani, zakladni
podminky realizace vzdélavani a pravidla pro tvorbu skolnich vzdélavacich programu;

- zavazné dokumenty pro vSechny Skoly poskytujici stfedni odborné vzdélavani, které jsou
povinny jej respektovat a rozpracovat do svych Skolnich vzdélavacich program;

- vefejné pristupné dokumenty pro pedagogickou i nepedagogickou vetejnost;

- oteviené dokumenty, které budou po ur¢itém obdobi platnosti nebo podle potieby
inovovany.

RVP pro stiedni odborné vzdélavani usiluji o:

- vytvoreni pluralitniho vzdélavaciho prostiedi a podporu pedagogické samostatnosti Skol,
a proto vymezuji pouze pozadované vystupy (vysledky vzdélavani) a nezbytné prostredky
pro jejich dosazeni, zatimco zplsob realizace vymezenych pozadavkil ponechavaji na
Skolach;

— lepSi uplatnéni absolventi stfedniho odborného vzdélavani na trhu prace a jejich
pripravenost dale se vzdélavat, poptipad¢ se bezproblémove rekvalifikovat, a vést kvalitni
osobni i ob¢ansky zivot;

- zvySeni kvality a ucinnosti stfedniho odborného vzdélavani.

1.2 Pojetiramcovych vzdélavacich programii
— RVP jsou zpracovany pro obory vzdélani zafazené v nové soustavé oborll vzdé&lanil. Pro
kazdy obor vzdélani existuje jeden RVP.
- Vzdélavani vymezené v RVP vychazi ze Ctyt cilivzdélavani pro21. stoleti formulovanych
komisi UNESCO (tzv. Delorsovy cile)?: ucit se poznavat, udit se ucit, ucit se byt, udit se
7it s ostatnimi.

1 Natizeni viady ¢.211/2010 Sh., o soustavé oborl vzdélani v zakladnim, stfednima vy$§im odbornémvzdélavani,
ve znéni pozdejSich piedpist.

2 Uceni je skryté bohatstvi. Zprava mezinarodni komise UNESCO ,Vzdélavani pro 21. stoleti. Praha,
Pedagogicka fakulta UK, Ustav vyzkumu a rozvoje $kolstvi 1997,
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Pojeti RVP se opira o novy systém podpory zakll se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a upraveny RVP ZV vydany opatfenim ministra Skolstvi, mladeZe a télovychovy ¢. j.
MSMT-28603/2016 s platnosti od 1. zafi 2016.

Pozadavky na odborné vzdélavani a zplsobilosti (kompetence) absolventi vychazeji
Z pozadavki trhu prace popsanych v profesnich profilech a kvalifikacnich standardech, na
jejichZ zpracovani se podileli také vybrani predstavitelé zamestnavatell.

a zejména ucivo (obsah vzdélani), které se maji Zaci naucit, RVP stanovuji predevsim
vysledky (vystupy) vzdélavani — co ma zdk umét a byt schopen na uréité urovni
odpovidajici jeho predpokladim prokazat. U¢ivo neni cilem vzdélavani, ale prostfredkem
k dosazeni pozadovanych vystupt.

RVP jsou zpracovany tak, aby zajiStovaly srovnatelnou uroven odborného vzdélavani
vSech absolventil dan¢ho stupn€ a obort (¢i dané skupiny obortl) vzdélani a aby zaroven
umoziovaly Skole reagovat na potieby trhu prace v regionu nebo na vyvoj technologii a
pracovnich procest.

RVP kladou diraz na vyznam vsSeobecného vzdélavani pro rozvoj zaki a na jeho
prupravnou funkci pro odborné vzdélavani a pro ziskani kompetenci potiebnych k vykonu
povolani. VSeobecné vzdélavani je dllezit¢ pro celozivotni vzdélavani (uCeni), pro
porozuméni soucasnym jevim ve spole¢nosti i rychlému vyvoji védy a techniky a pro
prizptisobeni se ménicim se zivotnim i pracovnim podminkam.

Do v§eobecného vzdélavani je zaclenéno také vzdélavani v informacnich a komunika¢nich
technologiich (ICT). Osvojované znalosti a dovednosti se dale rozvijeji formou aplikaci
Vv oblasti odborného vzdélavani.

Obsah vzdélavani je v RVP koncipovan nadptfedmétové podle vzdélavacich oblasti (napf.
jazykové vzd€lavani, spolecenskovédni vzdélavani, vzdélavani pro zdravi, odborné
vzdélavani); usiluje se o funkéni propojeni teorie a ndcviku dovednosti (praxe).

Oblasti vSeobecného vzdélavani jsou jednotné pro cely stupeni vzdélani, oblast odborného
vzdélavani je zpracovana samostatné pro jednotlivé obory vzdélani, i kdyz se v nékterych
oborech vzdélani mohou vzhledem k jejich charakteru objevit obdobné obsahové okruhy.

RVP stanovuji itzv. prifezova témata (Oban v demokratické spole¢nosti, Clovék
a zivotni prostiedi, Clovek a svét prace, Informacni a komunika¢ni technologie), kterd plni
zejména vychovnou a motivacni funkci. Skola je miize realizovat nejen ve vyuce, ale také
jinymi aktivitami.

Struktura RVP vychézi z pozadavkid na RVP vymezenych ve Skolském zakong.

RVP maji 12 kapitol, z nichz né¢které jsou spole¢né pro vSechny RVP této kategorie.

1.3 Vymezeni pojmi

Vzdélavani je v RVP vymezeno prostiednictvim vzdélavacich cili, kompetenci a vysledki
vzdélavani a k nim se vztahujiciho obsahu vzdélavani.

a)

Cile vzdélavani uvedené¢ v RVP vyjadiuyji spoleCenské pozadavky na celkovy
vzdélanostni a osobnostni rozvoj zakl. Vymezuji zaméry vyuky a jeji vystupy, vysledky.
Zahrnuji hodnoty a postoje, produktivni c¢innosti a praktické dovednosti, poznatky
a porozuméni. Jsou formulovany z pozice pedagogickych pracovniki a vyjadiuji to,
k ¢emu ma vzdélavani sméfovat, o co maji vyucujici svou vyukou usilovat. Mira jejich
naplnéni bude riizna jak podle stupné vzdélani, tak podle schopnosti a dalSich ptedpokladi
zakh. Cile vzdélavani jsou v RVP vyjadreny na tfech urovnich: jako obecné cile stfedniho



b)

9)

h)

vzdélavani (Delorsovy cile), jako kompetence absolventa oboru vzdélani a jako vyukové
cile (vysledky vzdélavani) jednotlivych vzdélavacich oblasti (kurikuldrnich ramci).

Kurikulum: Pojmem kurikulum (ang. curriculum) se rozumi: 1. vzd€lavaci program,
projekt, plan; 2. prib&h studia a jeho obsah; 3. obsah veskeré zkuSenosti, kterou Zici
ziskavaji ve Skole a v ¢innostech ke Skole se vztahujicich, jeji planovani a hodnoceni.
Pojem nebyl pied rokem 1989 v ¢eské pedagogice pouzivan®,

Kurikularni dokumenty vymezuji a popisuji program vzdélavani (kurikulum).

Kurikuldrni ramce vymezuji v RVP vyukové cile a obsah vzdélavani, resp. ucivo
vSeobecného a odborného vzdelavani pro jednotlivé obory odborného vzdélavani.

Kompetence: Pojem, ktery se nyni uplatiiuje v Ceské 1izahraniéni pedagogice
a kurikularnich dokumentech, snaZzici se postihnout, ze cilem vzdélavani neni jen osvojeni
poznatkli a dovednosti, ale i vytvateni zpUsobilosti potfebnych pro Zivot nebo vykon
povolani. Chapeme jim ohraniCené struktury schopnosti a znalosti a S nimi souvisejici
dovednosti, postoje a hodnotové orientace, které jsou piedpokladem pro vykon
zaka/absolventa ve vymezené cCinnosti (vyjadiuji jeho zpiisobilost nebo schopnost néco
délat, jednat urCitym zpisobem). V RVP se kompetence formaln¢ déli na klicové
a odborné, ve skute¢nosti vSak neexistuji oddélené, prolinaji se.

Kli¢ové kompetence (klicové dovednosti; KK): Soubor pozadavkl na vzdélani, zahrnujici
védomosti, dovednosti, postoje a hodnoty, které jsou dilezité pro osobni rozvoj jedince,
jeho aktivni zapojeni do spolecnosti a pracovni uplatnéni. Jsou univerzalné pouzitelné
v riiznych situacich. Ve vyuce se nevazou na konkrétni vyuCovaci predméty, lze je rozvijet
prostfednictvim vSeobecného 1 odborného vzdélavani, v teoretickém i praktickém
vyucovani, ale i prostfednictvim riznych dalSich aktivit dopliyjicich vyuku, kterych se
zaci sami aktivné Ucastni. KK odborného vzdélavani se odvijeji od Evropského
referencniho ramce klicovych kompetenci pro celozivotni vzdélavani a navazuji na KK
RVP ZV — Prilohu upravyjici vzdélavani zaka s lehkym mentalnim postizenim.

Odborné kompetence se vztahuji k vykonu pracovnich ¢innosti a vyjadiuji profesni profil
absolventa oboru vzdélani, jeho zpusobilosti pro vykon povolani. Odvijeji se od
kvalifika¢nich pozadavkid na vykon konkrétniho povolani a charakterizuji zpusobilost
absolventa k pracovni ¢innosti. Tvoii je soubor odbornych védomosti, dovednosti, postoju
a hodnot potifebnych pro vykon pracovnich ¢innosti daného povolani nebo skupiny
ptibuznych povolani.

Obsah vzdélavani je v RVP chapan jako prostiedek k dosazeni pozadovanych kompetenci
absolventa. Je vymezen formou kurikuldrnich ramct. Zahrnuje poznatky dovednosti
a hodnoty z riiznych oblasti vzdélavani (napt. komunikativni, osobnostni, spolecenskeé,
profesni, informativni). V RVP je uveden formou pozadovanych (pfedpokladanych)
vysledkll vzdélavani a jim odpovidajiciho u€iva. Obsah vzdélavani je v RVP strukturovan
nadpiedmétové podle vzdélavacich oblasti a obsahovych okruhti (napt. jazykové
vzdélavani, vzdélavani v ICT, obcansky vzdélavaci zaklad, vzdélavani pro zdravi, odborné
vzdélavani), od nichz se budou na skolni trovni odvijet konkrétni vyucovaci predméty.

Vysledky vzdélavani — viz cile vzdélavani.

3 Pricha, J. akol. Pedagogicky slovnik. Praha, Portal 2003.
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2 Cile stredniho odborného vzdélavani

Koncepce stiedniho vzdélavani, tedy i odborného, vychazi z celozivotné pojatého a na principu
znalostni spole¢nosti vybudovaného konceptu vzdélavani, ve kterém je vzdé€lavani cestou
I nastrojem rozvoje lidské osobnosti. Jako teoretické vychodisko pro koncipovani struktury cilt
sttedniho vzdélavani byl pouzit zndmy a respektovany koncept Ctyt cili vzdélavani pro 21.
stoleti®.

Zamérem stfedniho odborného vzd€lavéani je pripravit zdka, na urovni odpovidajici jeho
vstupnim ucebnim predpokladliim a 0sobnim schopnostem a Vv navaznosti na piedchozi
vzdélavani, na uspéSny, smysluplny a odpovédny osobni, obcansky i pracovni Zzivot
v podminkidch méniciho se svéta®, tzn.:

a) Uc¢it se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potiebné
K uCeni se, prohloubit si v navaznosti na zakladni vzdé€lani poznatky o svété adale je
rozSifovat.

Vzdélavani smétuje k:

— rozvoji zakladnich myslenkovych operaci zaki, jejich paméti a schopnosti koncentrace;

- osvojeni obecnych principti a strategii feSeni problému (praktickych i teoretickych), stejné
jako dovednosti potfebnych pro praci s informacemi;

- vytvotfeni —na zakladé osvojeni podstatnych fakti, pojmi a generalizaci — takové struktury
poznani zaka v jednotlivych oblastech stfedoskolského odborného vzdélavani, na jejimz
zékladé 1épe porozuméji svetu, ve kterém Z7iji, a pochopi nezbytnost udrzitelného rozvoje;

— prohloubeni arozsiteni védomosti zakll o svété, ktery je obklopuyje;

- vytvofeni pfedpokladii pro porozuméni potiebnym technickym a technologickym
metodam, nastrojim a pracovnim postuptim ze zdkladnich obort lidské Cinnosti a poznani
(které tvori obsah stfedoskolského vzdeélavani) a k rozvijeni dovednosti jejich aplikace;

— osvojeni poznatkdl, pracovnich postupll a ndstroji potiebnych pro kvalifikovany vykon
povolani, popf. i pracovnich ¢innosti, a pro uplatnéni se na trhu prace;

- rozvoji dovednosti zakl ucit se a byt pfipraven celozivotné se vzdélavat.

b) Ucit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvofivé zasahovat do prostfedi, které zaky
obklopuje, vyrovnavat se s riiznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt
schopen vykonavat povolani a pracovni ¢innosti, pro které byl ptipravovan.

Vzdélavani smétuje k:

- formovéni aktivniho a tvotivého postoje zakd k problémim, k hledani riznych variant
feSeni a ke zvaZzovani spravnosti uvazovanych feSeni;

— adaptabilit¢ zaki na nové podminky, k jejich schopnosti tvofivé do téchto podminek
zasahovat, tj. k flexibilit¢ a kreativité zaku;

— rozvoji aktivniho pfistupu Zaki k pracovnimu zivotu a profesni kariéte, v€etné schopnosti
ptizplsobovat se zménam na trhu prace;

- vytvafeni odpovédného piistupu zakt k plnéni povinnosti a K respektovani stanovenych

4 Uceni je skryté bohatstvi. Zprava mezinirodni komise UNESCO ,Vzdélavani pro 21. stoleti“. Praha,
Pedagogicka fakulta UK, Ustav vyzkumu a rozvoje §kolstvi 1997.

5 Hranice jednotlivych oblasti, resp. v nich stanovenych cil, pochopitelné nelze jednoznainé a pevné stanovit,
a proto se obecné cile misty prekryvaji ¢i prolinaji (vzbuzuji dojem duplicity). Obecné cile, které jsou zaroven
soucasti pozadovanych kompetenci absolventa, jsou uvedeny v charakteristice RVP.
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pravidel;

tomu, aby Zzaci uméli spravné odhadovat své moznosti a schopnosti, zvazovali
a respektovali moznosti a Schopnosti jinych lidi;

rozvoji dovednosti potfebnych k jednani, diskusi, pfipadnému kompromisu, k obhajeni
svého stanoviska i pfijimani stanoviska jinych;
tomu, aby chapali praci a pracovni ¢innosti jako ptilezitost k seberealizaci.

Ucit se byt, tj. porozumét vlastni rozvijejici se osobnosti a jejimu utvaieni v souladu
Sobecn¢ prijimanymi mordlnimi  hodnotami, samostatnym usudkem a osobni
zodpovédnosti.

Vzdélavani smétuje k:

rozvoji télesnych 1 duSevnich schopnosti a dovednosti zaku;

prohlubovéni dovednosti potiebnych k sebepoznani a sebehodnoceni;

utvareni adekvatniho sebevédomi zaku;

utvareni a kultivaci svobodného mysleni zaki, k rozvoji jejichtsudku a rozhodovani;
piijimani odpoveédnosti zaka za vlastni mysleni, rozhodovani, jedndni, chovani a citéni;
kultivaci emo¢niho prozivani zaki, véetné prozivani a vnimani estetického;

rozvoji kreativity a fantazie zaku;

rozvoji volnich vlastnosti zaki;

rozvoji specifickych schopnosti a nadani zaku.

UCit se Zit spole¢né, ucit se zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen
podilet se na zivoté spolecnosti a nalézt v ni své misto.

Vzdélavani smétuje k:

tomu, aby zaci respektovali lidsky zivot a jeho trvani jako vysokou hodnotu;

vytvafeni ucty k zivé 1nezivé prirod¢, k ochrané a zlepSovani Zivotniho prostiedi
a k chapani globalnich problémi svéta;

prohlubovani osobnostni, narodnostni a obCanské identity zaku, jejich pfipravenosti tuto
identitu chranit a souc¢asné také respektovat identitu jinych lidi;

tomu, aby se Zaci ve vztahu k jinym lidem oprostili od ptfedsudki, xenofobie, intolerance,
rasismu, agresivniho nacionalismu, etnické, ndbozenské a jiné nesnasenlivosti;

utvafeni slusného a odpovédného chovani zaki v souladu s moralnimi zasadami a pravidly
spolecenského chovani;

tomu, aby Zaci citili potiebu zapojit se do ob&anského zivota a jednali v souladu se strategii
udrziteln¢ho rozvoje;

rozvoji komunikativnich dovednosti Zakii a dovednosti potfebnych pro hodnotny
partnersky zivot i pro zivot v §ir§im (pracovnim, rodinném, zajmovém aj.) kolektivu.



3 Kompetence absolventa

Vzdélavani v oboru smétuje v souladu s cili stiedniho odborného vzdélavani k tomu, aby si zaci
vytvorili, na Grovni odpovidajici jejich schopnostem a ucebnim piedpokladiim, nasledujici
klicové a odborné kompetence. Klicové kompetence navazuji na klicové kompetence
osvojované na zakladni Skole a dale se prohlubuji.

3.1 Kli¢ové kompetence

a)

b)

Kompetence k uéeni

Vzdeélavani smeruje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a moznosti
efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potieby
a cile svého dalsiho vzdélavani,® tzn. 7e absolventi by méli:

mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani;

ovladat adekvatni techniku uceni, uméet si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky;
ovladat praci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace;

S porozumeénim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov), pofizovat
si poznamky;

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, vCetné¢ svych zkuSenosti i zkuSenosti
jinych lidi;

sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, ptijimat hodnoceni vysledka
uceni od jinych lidi;

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k FeSeni problému

Vzdelavani smeruje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a moznosti
samostatné resit bézné pracovni i mimopracovni problémy, tzn. ze absolventi by méli:

porozumét zaddni ukolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace potiebné
k feseni problému a Samostatné nebo s vedenim jinych lidi navrhnout zptsob feSeni;
volit prostiedky a zptisoby (pomiicky, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté drive;

spolupracovat pfi feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Komunikativni kompetence

Vzdélavani smeruje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a moznosti
vyjadiovat sev pisemné i ustni formé v ruznych ucebnich, zivotnich i pracovnich situacich,
tzn. ze absolventi by méli:

vyjadiovat se prfiméfené ucelu jednani a komunika¢ni situaci v projevech mluvenych
I psanych a vhodné se prezentovat pii oficidlnim jednani (napf. pfi jednani se
zaméstnavatelem, na ufadech);

formulovat srozumitelné své myslenky;

naslouchat pozorné¢ druhym, tzn. vyjadfovat se pfiméfené tématu diskuse;

zpracovavat vécné spravné a srozumitelné piiméfené narocné texty na béznd i odborna

6 Prvotadym predpokladem uceni je étendiskd gramotnost, ovladani psani a po¢etnich (ikon.
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d)

témata, pracovni a jiné pisemnosti (zddosti a podani na instituce, zaméstnavatelim apod.,
strukturovany zivotopis aj.);
vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni kompetence

Vzdelavani smeéruje k tomu, aby absolventi byli pripraveni podle svych schopnosti
a moznosti stanovovat si na zaklade poznani své osobnosti primerené cile osobniho rozvoje
V oblasti zajmové i pracovni, pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a prispivat
K utvdareni vhodnych mezilidskych vztahii, tzn. ze absolventi by méli:

posuzovat readln¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riiznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle své zajmové a pracovni orientace a zivotnich podminek;
reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku;

ovétovat si ziskané poznatky, zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sviyj fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomi disledkl nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a byt piipraveni fesit své socidlni
I ekonomické zalezitosti;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;
ptijimat a odpovédné plnit svétené ukoly;

ptispivatk vytvafeni vstiicnych mezilidskych vztahti a k pfedchazeni osobnim konfliktim
a diskriminaci;

byt finanén¢ gramotny.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi uznavali podle svych schopnosti a moznosti
hodnoty a postoje podstatné pro zivot v demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali
v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty ndrodni, evropské isvétové
kultury, tzn. Ze absolventi by méli:

jednat odpovédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu;

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popt. jejich kulturni
specifika) a oprostit se od nesnaSenlivosti, xenofobie a diskriminace;

jednat v souladu smoralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, piispivat
K uplatiiovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — Vramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité¢ druhych;

zajimat se o politické a spolecenské déni u nas a ve sveéte;

chapat vyznam zivotniho prostredi pro cloveka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpoveédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském
a svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury.



f)

9)

h)

Kompetence K pracovnimu uplatnéni

Vzdeélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a mozZnosti
vyuzivat své osobnostni a odborné predpoklady pro ispésné uplatnéni ve svété prace, pro
budovani a rozvoj své profesni kariéry a S tim souvisejici potiebu celoZivotniho uceni, tzn.
7e absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni ptizpisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

mit piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;

mit realnou piedstavu o pracovnich, platovych ajinych podminkach v oboru
a 0 pozadavcich zaméstnavatelli na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami
a predpoklady;

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich prtilezitostech,
vyuzivat poradenské a zprostiedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani,
vhodn¢ komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli;

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelti a pracovnika.

Matematické kompetence

Vzdelavani smeruje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a moznosti
funkcéne vyuzivat matematicke dovednostiv ruznych Zivotnich situacich véetné efektivniho
nakladani s financemi, tzn. ze absolventi by méli:

spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
provadét realny odhad vysledku feseni dané ulohy;

rozpoznat zékladni tvary predmétli a jejich vzajemnou polohu v roviné i prostoru;
aplikovat matematické postupy piifeSeni praktickych kol v béznych situacich.

Digitalni kompetence

Vzdelavani smeruje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitdalnim prostredi
a vyuzivat digitalni technologie bezpecné, sebejiste, kriticky a tvorivé pri praci, pri uceni,
ve volném case i pri svém zapojeni do spolecenského zZivota, tzn. Ze absolvent:

ovlada potiebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, v¢etné nastroju z oblasti
um¢lé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pti zapojeni do vefejného
zivota; samostatn¢ rozhoduje, které technologie, pro jakou Cinnost ¢i feSeny problém
pouzit

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitdlni obsah v riznych
formatech v osobni €i profesni komunité; k tomu voli postupy, zpiisoby a prostiedky, které
odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vytvaii, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiuje se za pomoci
digitalnich prostredkd;

vyuzivd digitalni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizoval rutinni cinnosti,
zefektivnil ¢i zjednodusil své pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své prace;
vyrovnava se s proménlivosti digitdlnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovliviiyje spole¢nost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostredi, zvazuje rizika
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a prinosy;

predchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zatfizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné a duSevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pii spolupraci, komunikaci a sdileni informaci
Vv digitalnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

3.2 Odborné kompetence

a)

b)

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci, tzn. aby absolventi:

chapali bezpec¢nost prace jako nedilnou soucést péce o zdravi své i spolupracovnikii (i
dal$ich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientll, zadkaznikl, navstévniki);

znali a dodrzovali zakladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence;

osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfipraciu zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displejiapod.),
rozpoznali moznost nebezpeci Grazu nebo ohrozeni zdravi,

znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, umeli uplatiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Grazem nebo poskozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pti ndhlém onemocnéni
nebo Urazu a snazili se poskytnout prvni pomoc.

Ywr

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobka nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;

dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejicise systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

dbali na zabezpeCovani parametri (standardi) kvality procest, vyrobkii nebo sluzeb,
zohledinovali pozadavky klienta (zdkaznika, obcana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje,tzn. aby absolventi:
znali vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji finanCni, popft. spolecenské
ohodnoceni;

zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i V bézném
zivot€) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostiedi, socidlni dopady;
efektivné hospodatili s finanénimi prostiedky;

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostredi.

Provadét administrativni ¢innosti, tzn. aby absolventi:

ovladali klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v piimefené rychlosti a presnosti;
vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelaiské techniky;
stylizovali pisemnosti vécné a jazykove spravng;

manipulovali s dokumenty (v¢etné elektronickych) podle stanovenych pravidel.
Provadét zakladni ¢innosti obchodniho zavodu, tzn. aby absolventi:

zpracovavali doklady souvisejicis pohybem majetku a zavazkd podniku;
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- evidovali hotovostni a bezhotovostni operace;

- provadéli zdkladni vypocty spojené s ndkupem a skladovanim zasob;

— provadéli zékladni vypocty odpist a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku;

— provadélimzdové vypocty a vypocitavali odvody socialniho a zdravotniho pojisténi;
- uctovali o majetku a zavazcich, nakladech a vynosech;

— provadeéli cetni uzaverku;

— sestavovali tcetni zaveérku;

- stanovovali danovou povinnost k danim z pfijmd a K dani silni¢ni;

— orientovali se v pravni Gpravé podnikani, ob¢anskych a pracovnépravnich vztazich.

3.3 Vazba kurikula odborného vzdélavani na Narodni soustavu kvalifikaci
(NSK)

Pro tento obor vzdélani neexistyji v soucasné dobé v NSK Zadné uplné profesni kvalifikace, ani
profesni kvalifikace. Vzhledem k vyvoji v NSK se doporucuje sledovat webové stranky NSK:
http://narodnikvalifikace.cz/.
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4 Uplatnéni absolventa

Absolvent se uplatni na trhu prace jako technickoadministrativni pracovnik. MliZze vykonavat
prace napi. V ekonomickych, personalnich, pravnich, vyrobnich nebo obchodnich tutvarech
podnikd.

5 Organizace vzdélavani’

Délka a forma vzdélavani
Tento obor vzdélani 1ze realizovat v t€chto formach vzdélavani:
—  2roky v denni form¢ vzdélavani

Vecerni, dalkové nebo kombinované vzdélavani je nejvyse o 1 rok delSinez vzdélavani v denni
forme.

DosaZeny stupen vzdélani
- stfedni vzdélani
- kvalifika¢ni Groveit EQF 2

Podminky pro prijeti ke vzdélavani
—  ptijimani ke vzdélavani se fidi zdkonem ¢&. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist
—  splnéni podminek zdravotni zpiisobilosti uchaze¢t o studium daného oboru vzdélani®

Zpisob ukonéeni vzdélavani, potvrzeni dosazeného vzdélani a kvalifikace

Vzdélavani se ukonCuje zdvéreCnou zkouSkou; dokladem o dosazeni stupné vzdé€lani je
vysvédceni o zdveérecné zkousce.

Obsah a organizace zavére¢né zkousky se Fidi platnymi piedpisy.

" Podle znéni zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozd€jsich predpist. Podminky vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a 74kl nadanych jsou dale upraveny vyhlaskou MSMT &. 27/2016 Sb., o vzdélavani 74k se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych, ve znéni pozdéjsich predpist.

8 Podminky zdravotni zptsobilosti jsou stanoveny v nafizeni viady ¢&. 211/2010 Sb., o soustavé obort vzdélani
v zakladnim, stfednim a vy$§im odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist.
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6 Kurikularni ramce pro jednotlivé oblasti vzdélavani

Kurikuldrni rdmce vymezuji zdvazny obsah vSeobecného a odborného vzdélavani
a pozadované vysledky vzdélavani. Obsah vzdélavani se ¢leni na vzdélavaci oblasti a obsahové
okruhy (viz kapitoly 1.2 a 1.3).

Kurikuldrni ramce rozpracuje Skola ve Skolnim vzd€lavacim programu do vyuCovacich
pfedmétll, popt. dalSich vzdélavacich aktivit a ¢innosti, a to Sohledem na pozadavky nebo
moznosti trhu prace i ucebni predpoklady a zajem Zaki.

Vysledky vzdélavani jsou stanoveny jednotné pro vSechny zaky, je vSak ziejmé, ze kvalita
(tiroven) jejich osvojeni bude zaviset také na ucebnich predpokladech a motivaci kazdého zéka.
Vysledky vzdélavani vyjadiujici zadouci postoje a navyky zaka (afektivni cilové dovednosti),
kterymi je Skola sice povinna Zaka vybavit, ale nemize zaru€it jejich uplatiovani v praxi, jsou
vyjadieny zpravidla v charakteristice jednotlivych oblasti a obsahovych okruhil jako vzdélavaci
cile, k nimz musi vyuka sméfovat.

Pozadavky stanovené pro jednotlivé oblasti vS§eobecného vzdélavani navazuji na RVP ZV.

Piehled vzdélavacich oblasti:

- Jazykové vzdélavani a komunikace
- Obcansky vzdélavaci zaklad

- Matematické vzdélavani

- Estetické vzdélavani

- Biologické a ekologické vzdélavani
- Vzdélavani pro zdravi

—  Informatické vzdélavani

- Odborné vzdélavani

VZDELAVANI A KOMUNIKACE V CESKEM JAZYCE

Jazykové vzdélavani v Ceském jazyce vychovava zaky ke kultivovanému jazykovému projevu
a podili se na rozvoji jejich duSevniho zZivota. Obecnym cilem jazykového vzdélavani je
rozvijet komunika¢ni dovednosti Zakiu, zaclenit jazykové niavyky do mimoSkolnich
souvislosti a rozvijet ¢tenarskou gramotnost.

K dosazeni tohoto cile ptispivai estetické vzdélavani a naopak estetické vzdélavani prohlubuje
znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zaka.

Vyuka by méla doplnovat dosavadni znalosti a méla by byt zaméfena na vyuzivani védomosti
a dovednosti v praktickém Zivotg.

Vzdélavani sméiuje k tomu, aby Zaci:
— pochopili, Zze dorozumivat se s lidmi je zadkladni potfebou lidského Zivota;
- rozvijeli vystizn€ a jazykoveé spravné své vyjadiovani;
- tyto védomosti a dovednosti dovedli prakticky vyuZivat v pisemném a ustnim projevu;
— dovedli slusn¢ vystupovat.

Vysledky vzdélavani Uc¢ivo
Zak: 1 Zdokonalovani jazykovych védomosti
- rozliSuje spisovny jazyk a obecnou Cestinu; a dovednost
- narodni jazyk a jeho ttvary
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- Tidi se zdsadami spravné vyslovnosti;

- v pisemném projevu uplatiyje znalosti
ceského pravopisu;

- V pisemném i mluveném projevu vyuziva
poznatkli z tvaroslovi a skladby;

- pouziva adekvatni slovni zasoby vcetné
ptislusné odborné terminologie;

- evropské a svétové jazyky

- jazykova kultura

- obohacovani slovni zasoby a tvofeni slov

- slovni zasoba a jeji rozvrstveni zvlasté
vzhledem K ptislusnému oboru vzdélavani,
terminologie

- tvaroslovi a skladba

- vhodné se prezentuje;

- vyjadiuje postoje neutralni, pozitivni
(pochvalit) i negativni (kritizovat,
polemizovat);

- vyjadiyje se vécne spravné, jasné
a srozumitelng;

- je schopen sestavit a prednést kratky prosté
sdélovaci, administrativni a prakticky
odborny projev;

2 Komunikacni a slohova vychova

- komunikacni situace, komunika¢ni
strategie

- projevy prosté sdélovaci, administrativni,
prakticky odborné, jejich zdkladni znaky,
postupy a prostiedky (osobni dopisy, kratké
informacni utvary, osnova, zivotopis,
inzerat a odpovéd’ na néj, vypraveéni, popis
osoby, véci)

- grafickd a formalni Gprava jednotlivych
pisemnych projevi

- zjistyje jednoduché potiebné informace
Z dostupnych informaénich zdroj;

- rozumi obsahu textu;

- vi, kde je mistni knihovna a co v ni miize
najit.

3 Prace s textema ziskavani informaci

- informaticka vychova, knihovny a jejich
sluzby, noviny, Casopisy a jina periodika,
internet

- techniky Cteni, orientace v textu, jeho
rozbor

- ziskadvani informaci z textu (t¢Z odborného
a administrativniho)

VZDELAVANI A KOMUNIKACE V CIZIM JAZYCE

Zarazeni ciziho jazyka do Skolniho vzdélavaciho programu je v pravomoci Skoly.

Vzdélavéani v cizim jazyce se podili na piipravé Zakl na zivot v moderni multikulturni
spolecnosti. Cizi jazyk se postupné stdva ndstrojem komunikace v situacich kazdodenniho
zivota. Vzdelavani v cizim jazyce vede zdky k osvojeni zdkladnich praktickych fecovych
dovednosti a u¢i je vyuzivat moznosti pfistupu k informa¢nim zdrojiim, rozsifuje jejich obraz
0 svété. Soucasné prispiva k formovani osobnosti zakd, podporuje rozvoj komunikativnich
kompetenci a zvySuje motivaci zakll k uCeni se po cely zivot. Vzdélavani v cizim jazyce
pomize zakim vnimat a pochopit jiné kultury itolerovat arespektovat jejich odliSnosti
a zvyky.

Vzd€lavani v cizim jazyce ma navazovat na jazykové znalosti a komunikativni dovednosti
ziskané béhem zakladniho vzdélavani (navaznost na doporu¢enou minimalni Groven vystupd v
RVP 2V), aty osvézit, udrzet a podle schopnosti zaku rozsitit. Pokud se zik s vyukou ciziho
jazyka v predchozim vzdélavani zatim nesetkal, seznami se pouze se zakladnimi jazykovymi
funkcemi, komunika¢nimi strategiemi a prostiedky a ziska tak pod vedenim ucitele zakladni
dovednosti.

Uroveii niZe stanovenych znalosti je zakladni, tj. Al, aje oznadena podle Spole¢ného
evropského referenéniho ramce pro jazyky.
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Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:

— porozuméli jednoduchym sdélenim ¢i napisim a dokédzali vhodné uplatnit zikladni

praktické fecové dovednosti;

— dovedli vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce ¢eského jazyka a udit se cizimu

jazyku;

- chapali arespektovali tradice, zvyky aodlisné kulturni hodnoty jinych naroda
a jazykovych oblasti a ve vztahu Kk piedstavitelim jinych kultur se projevovali v souladu

se zasadami demokracie.

Vzdélavani v cizim jazyce je zalozeno na pratelském ptistupu ucitele k zakovi a na vyuzivani
komunikativniho a aktivizujiciho zptisobu vyuky. Cinnosti pod vedenim ugitele museji
odpovidat schopnostem a predpokladim zakd, zaroven vSak buduji u zaki sebediivéru
a iniciativu, a také nastavuji kritéria pro sebehodnoceni. Je vhodné vyuku orientovat prakticky,
a to se zamétenim na feCové dovednosti a postupné zkvalithovani jazykové spravnosti projevu.

Doporucuje se, aby Skola respektovala cizi jazyk, s nimz se jiz zaci seznamili v zakladnim

vzdélavani.

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

74k

- rozumi jednoduchym pokyniim, sdélenim
a spolecenskym frazim;

- Cte jednoduché texty a napisy;

- vytvoii odpoveéd na otazku, ma-li dostatek
prostoru, a pokud je tdzan na znamou véc;

- zapoji se do jednoduché konverzace, pokud
se tyka zndmych kazdodennich situaci
a témat;

- dokéaze si vyzadat informaci 1 predat
jednoduchou informaci tazajicimu, pokud
ten mluvi pomalu a zfeteln¢;

- vyuziva uc¢ebnicové abecedni slovnicky
a vytvori jednoduchou odpovéd’ na e-mail
nebo vzkaz, vytvori text blahoptani apod.;

1 Recové dovednosti

- receptivni fecova dovednost sluchova =
poslech s porozuménim monologickych
I dialogickych projevi

- receptivni fecova dovednost zrakova =
Cteni a prace s jednoduchym textem
produktivni fec¢ova dovednost Gstni =
mluveni zaméfené situacné i tematicky

- produktivni fecova dovednost pisemna =
zpracovani textu v podobé poznamek,
osnovy, zpravy apod.

- interaktivni feCové dovednosti = stiidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

- interakce Ustni

- interakce pisemna

- rozliSuje zdkladni zvukové prostredky
daného jazyka, vyslovuje co nejblize
ptirozené vyslovnosti;

- pouziva osvojenou slovni zasobu v rozsahu
danych komunika¢nich situaci
a tematickych okruhi;

- uplatiiuje v pisemném projevu zakladni
osvojené pravopisné normy;

- pouziva zakladni gramatické prostredky
a n¢kolik typt vét;

2 Jazykové prostiedky

- vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka)
- slovni zasoba a jeji tvoteni

- gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)
- graficka podoba jazyka a pravopis

- dovede se vyjadfovat Gstné¢ o zndmych
a dobte procvicenych tématech;

3 Tematické okruhy, komunika¢ni
situace a jazykové funkce
- tematické okruhy: osobni uidaje, dim
a domov, volny Cas, zdbava a zaliby, jidlo
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- vyzada si objasnéni nezndmého vyrazu, a napoje, sluzby, denni rezim, nakupovani,

zopakovani dotazu ¢i sdéleni, zpomaleni vzdélani, péce o zdravi, omezené prace
tempa feci; a zamestnani aj.
- zapoji se do kratké konverzace; - komunikaéni situace: ziskavani

a poskytovéani informaci v oblasti osobni,
napf. nakupovani jizdenek a vstupenek,
zbozi, obCerstveni, objednavka jidla

V rychlém obcerstveni, sjednani schiizky,
informovani se na sluzby, objednavka
sluzby, dotazy v informa¢nim stiedisku
a na ulici v neznamém mésté, vzkaz,
blahopiédni apod.

- jazykové funkce: jednoduché spolecenské
obraty k zahajeni a ukonc¢eni komunikace;
pozdrav, pfedstaveni se, prosba, zadost,
podékovani, vyjadieni souhlasu nebo
nesouhlasu, zformulovani omluvy apod.

- prokazuje zdkladni védomosti o zemich 4 Poznatky 0 zemich studovaného jazyka
dané¢ jazykove oblasti; - vybrané poznatky vSeobecného charakteru

- pfi komunikaci vhodné uplatiiuje zakladni K poznani zemi pfislusné jazykové oblasti,
spoleCenské zvyklosti a respektuje kulturni jejich kultury, tradic a spole¢enskych
specifika a tradice zemi daného jazyka. zvyklosti

OBCANSKY VZDELAVACI ZAKLAD

Obecnym cilem této vzdélavaci oblasti v odborném Skolstvi je pfipravit zaky na aktivni
obCansky zivot v demokratické spolecnosti. Vychova k demokratickému obcanstvi smétuje
predevsim k pozitivnimu ovliviiovani hodnotové orientace zakl tak, aby byli sluSnymi lidmi
a informovanymi aktivnimi obcCany svého demokratického statu, aby jednali odpovédné
a uvazlivé nejen ku vlastnimu prospéchu, ale téZ pro vefejny zajem a prospéch. Zaci se uéi
porozumét spolecnosti a svétu, kde ziji, uvédomovat si vlastni identitu (tj. totoznost — tzn. kdo
jsou z hlediska naroda, Gizemi, nabozenstvi, s jakym vzorem nebo partou mladych lidi se oni
sami ztotoznuji, jaky maji, nebo cht€ji mit zivotni styl ...) a nenechat se manipulovat.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby v poznavaci oblasti Zaci dovedli:

- vyuwzivat svych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté: ve styku s jinymi lidmi
asriznymi institucemi, pti feSeni praktickych otazek svého politického a obcanského
rozhodovani, hodnoceni ajednani, pii feSeni svych problémd osobniho, pravniho
a socialniho charakteru;

— ziskavat a hodnotit informace z rtiznych zdroju a vyuzivat je.

Vzdélavani v obéanském zakladu usiluje o formovani a posilovani téchto pozitivnich
citl, postoju, preferenci a hodnot:
— jednat odpovédné a Zit Cestn¢,
— jednat prosocialné, tj. jako eticky (moréln¢) vyzraly ¢loveék — snazit se byt uzite¢ny jinému
cloveku, skupin€ lidi nebo néjakému dobrému cili a neocekavat za to zddnou odménu;

— projevovat obCanskou aktivitu, vaZzit si demokracie a svobody, preferovat demokratické
hodnoty a ptistupy pred nedemokratickymi, vystupovat zejména proti korupci, kriminalité,
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jednat v souladu s humanitou a vlastenectvim, s obéanskymi ctnostmi, respektovat lidska
prava, chapat meze lidské svobody a tolerance, jednat odpovédné a solidarng¢;

- premyslet o skutecnosti kolem sebe, tvofit si vlastni isudek, nenechat se manipulovat;
- uznavat, ze lidsky zivot je vysokou hodnotou, a proto je tfeba si ho vazit a chranit jej;
- na zaklad¢ vlastni identity ctit identitu jinych lidi, povaZovat je za stejné¢ hodnotné, jako

sebe sama — tedy oprostit se ve vztahu k jinym lidem od ptedsudkd, netolerantniho jednani
a nesnasenlivosti;

- zlepSovat a chranit Zivotni prostiedi, jednat ekologicky;

— varzit si hodnot lidské prace, jednat hospodarné, odpovédné fesit své financni zalezitosti,
neni¢it majetek, ale peCovat o n¢j, snazit se zanechat po sob¢ néco pozitivniho pro vlastni
blizké lidi i pro $ir$i komunitu.

Diiraz se klade nikoliv na sumu teoretickych poznatki, ale na pfipravu na prakticky Zivot.
Tento kurikuldrni radmec ma vyrazné vychovny charakter (eticka vychova). V poznatkové
oblasti by mel vést k lepSimu porozuméni mnohotvarnosti dneSniho svéta, k porozuméni
naroktim, které na lidi Zzivot v soucasné¢ dobé klade, a také k ziskdni potfebnych klicovych
kompetenci. Rozsah faktografie, hloubku dovednosti a rozvoj kompetenci stanovi
individualné ucitel, a to podle realnych moZnosti svych zZaki.

Vyznamnou tulohu ma rozvijeni finanéni a medialni gramotnosti zaku jako dulezitych
kompetenci, kterymi by mél byt vybaven ¢loveék dnesni doby.

Finanéni gramotnosti se rozumi schopnost ¢loveka fesit své socialni a financni zalezitosti. Jde
0 soubor veédomosti, dovednosti a postojl, které vytvateji predpoklad pro tuto schopnost
finanén¢ se zabezpecit, napt. odpoveédne spravovat osobni a rodinny rozpocet, vyuzivat rizné
spotici, uvérové a pojistovaci produkty, promyslené investovat volné financni prostredky.
Medialni gramotnosti se rozumi schopnost kriticky pfistupovat k masovym médiim (televize,
rozhlas, tisk, internet, socialni sit¢) a vybirat si z jejichnabidky uzite¢né a kvalitni produkty pro
své potieby — pro pouceni i pro zdbavu.

Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak: 1 Clovék v lidském spole&enstvi
- popiSe na zaklad¢ pozorovani lidi kolem - lidska spolecnost a spolecenské skupiny,
sebe a informaci z masovych médii, jaké je souCasna Ceska spolecnost, jeji vrstvy
rozvrstveni ¢eské spolecnosti z hlediska - odpovédnost, slusnost, optimismus a dobry
narodnosti, naboZenstvi a socialniho vztah k lidem jako zaklad demokratického

postaveni; vysvétli, pro¢ sam sebe pfifazuje |  sowiti v roding i v $irsi komunits
K ur¢itému etniku (narodu...) nebo jiné

o - socialni nerovnost a chudoba v soudasné
skuping;

) spolecnosti
- dovede aplikovat zasady slusného chovani

VvV béznych Zivotnich situacich; uvede
piiklady sousedské pomoci a spoluprace,
lasky, ptatelstvi a dalSich hodnot;

- uvede, jaka prava a povinnosti pro n¢ho
vyplyvaji z jeho role v roding, ve Skole, na
pracovisti;

- rozpocet jednotlivce a doméacnosti; feSeni
krizovych finan¢nich situaci, socialni
zajisténi obCanil

- rasy, narody a narodnosti; vétSina
a mensiny ve spolecnosti — klady
vzajemného obohacovani a problémy

) o q ' multikulturniho souZiti; migrace

- sestavi rozpocet jednotlivce a domacnosti, Sasné . mi H i
rozlisi praZ\I/)idelng': a nepravidelné piijmy v soucasnémn svetS, migrant, azylanti

o Ly , - postaveni muzil a zen v rodiné a ve
a vydaje, navrhne jak fesit schodkovy P

spole¢nosti
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rozpocet a jak nalozit s prebytkovym
rozpoctem;

navrhne zpisoby, jak vyuZzit volné financni
prostiedky, vybere nejvyhodnéjsi produkt
pro investovani volnych finan¢nich
prostiredki;

vybere nejvyhodnéjsi uvérovy produkt

S ohledem na své potreby a zdiivodni svou
volbu, vysvétli, jak se vyvarovat
predluzeni, posoudi vysi irokovych sazeb
a na prikladu ukaze rozdil mezi Grokovou
sazbou a RPSN (roc¢ni procentni sazba
nakladu);

na konkrétnich ptikladech vysvétli, z ¢eho
mtize vzniknout napéti nebo konflikt mezi
prislusniky vétSinové spolecnosti

a prislusniky nékteré z mensin;

- je schopen rozeznat zcela ziejmé konkrétni
ptiklady ovliviiovani vetejnosti (napf.

v médiich, v reklam¢, v politice...);

na zaklad¢ pozorovani zZivota kolem sebe
a informaci z médii uvede ptiklady
porusovani genderové rovnosti (rovnosti
muzll a zen);

popise specifika n¢kterych nabozenstvi,

k nimz se hlasi obyvatelé CR a Evropy;
vysvétli, ¢im mohou byt nebezpecné
nékteré nabozenské sekty nebo

a nabozenska nesnasenlivost;

- vira a ateismus, nabozenstvi a cirkve,
nabozenskd hnuti a sekty, ndbozensky
fundamentalismus

uvede zakladni lidska préava, kterd jsou
zakotvena Vv ¢eskych zakonech — véetné
prav déti, popise, kam se obratit, kdyz jsou
lidska prava ohrozena;

uvede ptiklady jednani, které demokracii
ohrozuje (sobectvi, korupce, kriminalita,
nasili, neodpovédnost...);

vysvétli, proc je tfeba zobrazeni svéta,
udalosti a lidi v médiich pfijimat kriticky;
uvede, k ¢emu je pro ob¢ana dnesni doby
prospésny demokraticky stat a jaké ma ke
svému statu obCan povinnosti;

Vv

strany, vysvétli, pro¢ se uskute¢iiuji
svobodné volby a proc se jich maji lidé
zacastnit; popise, podle ¢eho se mize
obcan orientovat, kdyZ zvazuje nabidku
politickych stran;

2 Clovék jako ob&an

- lidska prava, jejich obhajovéani a mozné
zneuzivani, vetejny ochrance prav, prava
deti

- svobodny piistup k informacim; média
(tisk, televize, rozhlas, internet), funkce
médii, kriticky pfistup k médiim, média
jako zdroj zabavy a pouceni

- stat a jeho funkce, Ustava a politicky
systém CR, struktura vetejné spravy,
obecni a krajskd samosprava

- politika, politické strany, volby, pravo volit

- politicky radikalismus a extremismus,
aktualni Ceska extremisticka scéna a jeji
symbolika, mladez a extremismus

- obcCanska spolecnost, obCanské ctnosti
potiebné pro demokracii a multikulturni
souziti;
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uvede ptiklady extremismu, napf. na
zaklad¢ medidlniho zpravodajstvi nebo
pozorovanim jednani lidi kolem sebe;
vysvétli, pro€ jsou extremistické nazory

a jednani nebezpecné;

uvede konkrétni ptiklad pozitivni obCanské
angazovanosti;

uvede zakladni zasady a principy, na nich
je zalozena demokracie;

v konkrétnich ptikladech ze zivota rozlisi
pozitivni jednani (tj. jednani, které je

v souladu s ob¢anskymi ctnostmi a etikou),
od Spatného - nedemokratického jednani;
objasni, jak se maji fesit konflikty mezi
vrstevniky a Zaky, co se rozumi Sikanou

a vandalismem a jaké maji tyto jevy
disledky;

- zakladni hodnoty a principy demokracie

popise, ¢im se zabyva policie, soudy,
advokacie a notafstvi;

uvede, kdy je Clovek zptsobily k pravnim
ukontim ama trestni odpovédnost;
dovede reklamovat koupené zbozi nebo
sluzby;

dovede z textu smlouvy (napi. o koupi
7bozi, cestovnim zajezdu, pojiSténi, pjcce)
zjistit, jaké mu z ni vyplyvaji povinnosti
a prava a jaké jsou dasledky neznalosti
smlouvy, a to v¢etné jejich v§eobecnych
podminek;

na prikladu vysvétli, jak uplatiiovat prava
spotiebitele;

vysvétli prava a povinnost mezi détmi

a rodi¢i, mezi manzeli; dovede v této
oblasti prava vyhledat informace a pomoc
pti feSeni konkrétniho problému;

popise postupy vhodného jednani, stane-li
se svédkem nebo obéti kriminalniho
jednani (Sikana, lichva, nasili, vydirani...);

3 Clovék a pravo
- pravo a spravedlnost, pravni stat, pravni
ochrana obCanti, pravni vztahy

- soustava soudu v CR; pravnicka povolani
(notafi, advokati, soudcové)

- pravo a mravni odpovédnost v bézném
zivote; vlastnictvi; smlouvy; odpovédnost
za Skodu, prava spotiebitele

- manzelé a partneti; déti v rodin€, domaci
nasili

- trestni pravo: trestni odpovédnost, tresty
a ochranna opatieni, organy ¢inné
V trestnim fizeni (policie, statni
zastupitelstvi, vySetfovatel, soud)

- kriminalita pachana na mladistvych a na
détech; kriminalita pachanid mladistvymi

stanovi cenu jako soucet nakladi, zisku
a DPH a vysvétli, jak se cena lisi podle
zakaznik®, mista, obdobi...;
rozpozna bézné cenové triky (cena bez
DPH...) a klamavé nabidky;

dovede vyhledat nabidky zaméstnani,
kontaktovat piipadného zaméstnavatele
a urad prace, prezentovat své pracovni
dovednosti a zkuSenosti;

4 Clovék a hospodaistvi
- trh a jeho fungovani (zbozi, nabidka,
poptavka, stanoveni ceny)
- hledani zaméstnani, sluzby uradl prace
- nezaméstnanost, podpora
V nezaméstnanosti, rekvalifikace

- vznik, zména a ukonceni pracovniho
poméru
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- popise, co ma obsahovat pracovni smlouva;

- dovede vyhledat pouceni a pomoc
V pracovnépravnich zaleZitostech;

dovede si ziidit penézni ucet a sleduje
pohyb penéz na svém uctu; pouziva
nejbeéznéjsi platebni ndstroje, sméni penize
za pouziti kursovni listku;

vysvétli podstatu inflace a jeji dasledky na
ptijmy obyvatelstva, vklady a tvéry,
dlouhodobé finan¢ni planovani a uvede
ptiklady, jak se disledkiim inflace branit;
- dovede zjistit, jaké sluzby poskytuje
konkrétni penézni tstav (banka,
pojistovna) a na zaklad¢ zjisténych
informaci posoudit, zda konkrétni sluzby
jsou pro n¢ho vhodné (napft. ptijcka), nebo
nutné¢ a vyhodné;

dovede si zkontrolovat, zda jeho mzda

a pracovni zafazeni odpovidaji pracovni
smlouvé a jinym pisemn¢ dohodnutym
podminkam;

vysvétli, pro¢ ob¢ané plati dané, socialni
a zdravotni pojisténi;

dovede vyhledat pomoc, ocitne-li se

V tizivé socialni situaci;

- povinnosti a prava zaméstnance
a zame¢stnavatele

- druhy skod, predchazeni skodam,
odpovédnost za Skodu

- penize, hotovostni a bezhotovostni penézni
styk (v tuzemské a zahrani¢ni mén¢)

- inflace

- pojisténi (socidlni, zdravotni a komerc¢ni)

- mzda Casova a tikolova

- dané, danové piiznani

- sluzby penéznich tstavi

- pomoc statu, charitativnich a jinych
instituci socialné potfebnym obcanim

dovede najit CR na mapé svéta a Evropy,
podle mapy popiSe jeji polohu a vyjmenuje
sousedni staty;

popise statni symboly;

uvede piiklady velmoci, zemi vyspélych,
rozvojovych a zemi velmi chudych (vCetné
lokalizace na map¢);

na prikladech z hospodafstvi, kulturni sféry

nebo politiky popiSe, Cemu se fika

globalizace;

- uvede hlavni problémy dneSniho svéta
(globélni problémy), lokalizuje na mapée
aktudlni ohniska napéti ve svéte;

- popise, pro¢ existyje EU a jaké povinnosti

a vyhody z ¢lenstvi v EU plynou nasim

obcantim;

na prikladu (z médii nebo z jinych zdroji)
vysvétli, jakych metod pouzivaji teroristé
a za jakym Ucelem.

5 Ceska republika, Evropa a svét

- soucasny svét: bohaté a chudé zeme,
velmoci; ohniska napéti v soudobém sveété

- CR ajejisousedé

- Ceské statni a narodni symboly
- globalizace

- globalni problémy

- CR a evropska integrace

- nebezpedi nesnasenlivosti a terorismu ve
svete
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MATEMATICKE VZDELAVANI

Matematické vzdélavani je dileZitou soucasti kurikula, nebot’ v fadé oborii vzdélani plni kromé
funkce vSeobecné vzdélavaci i funkci pripravnou pro odbornou slozku vzdélavani.

Obecnym cilem matematického vzd€lavani je vychova premyslivého ¢lovéka, ktery bude umét
pouzivat matematiku v rlznych Zivotnich situacich (v odborné slozce vzdélavani, v osobnim
zivoté, budoucim zaméstnani i Vv dalSim vzd€lavani).
Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci dovedli:
- efektivné numericky pocitat, pouzivat a prevadét jednotky (délky, hmotnosti, casu,
objemu, povrchu, rovinného uhlu, rychlosti, mény pod.);
— vyhodnotit informace kvantitativniho charakteru ziskané z rlznych zdroji — grafd,
diagramu a tabulek

V afektivni oblasti sméiuje matematické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:
— pozitivni postoj k matematickému vzdélavani;
— motivaci Kk celozivotnimu vzdélavani;
— duavéru ve vlastni schopnosti a vytrvalost.

Vysledky vzdélavani Ucivo
Z4k: 1 Operace s realnymi Cisly
- provadi aritmetické operace s pfirozenymi | - pfirozend a celé Cisla
a celymi Cisly; - racionalni ¢isla
- pouziva riizné zapisy raciondlniho Cisla; - realna &isla

- provadi aritmetické operace se zlomky procento a procentova ¢ast, jednoduché
a desetinnymu ¢isly; urokovani
- zaokrouhli desetinné ¢islo;

mocniny a odmocniny

- znazorni realné ¢islona Ciselné ose;

- uréi druhou mocninu a odmocninu ¢isla
pomoci kalkulatoru,

- pouziva troj¢lenku a fesi praktické ulohy
S vyuzitim procentového poctu;

- urci hodnotu vyrazu; 2 Vyrazy a jejich upravy, reSeni

- upravyje jednoduché vyrazy; linedrnich rovnic

- fesi jednoduché linearni rovnice o jedné - vyrazy s proménnymi, mnoho¢len
nezname; - linearni rovnice o jedné nezname

- rozlisi graf pfimé a nepiimé timérnosti, 3 Funkce

posoudi, kdy funkce roste nebo klesa;

- vyuziva polohové a metrické vlastnosti 4 Planimetrie
zékladn}'cho rovinnych atvari pfi feSeni aloh | - z4kladni pojmy
a problémi; - trojuhelnik

- mnohouhelniky

- kruznice a kruh

sestroji trojuhelnik, rtizné druhy

rovnobéznikll a lichobéznik z danych prvka
a ur¢i jejich obvod a obsah;

- ur¢i obvod a obsah kruhu, vzajemnou
polohu ptimky a kruznice;
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- ur¢i vzajemnou polohu bodi, piimek 5 Vypoéet povrchii a objemii téles

arovin,
- rozliSuje zakladni t€lesa a urci povrch
a objem krychle, kvadru a valce;

- zakladni polohové a metrické vlastnosti
v prostoru

- télesa

- vysvétli a pouzije data vyjadiena 6 Prace s daty

v diagramech, grafech a tabulkach.

ESTETICKE VZDELAVANI{

Estetické vzdélavani vychovava zaky ke kultivovanému projevu a podili se na rozvoji jejich
dusevniho zivota. Ma nadpifedmétovy charakter; pii tvorbé Skolnich vzdélavacich programi je
proto tieba dbat na to, aby prolinalo co nejvétsim poctem vyucovacich predméti.

Obecnym cilem estetického vzdélavani je pisobit na city a vili Zaki a tak utvaret jejich
hodnotovou orientaci.

K dosazeni tohoto cile ptispiva i jazykové vzdélavani v matetském jazyce a naopak esteticke
vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zaku.

Prace s uméleckym textem je na tomto stupni vzdélavani zaméfena predevSim na rozvijeni
Ctenaiské gramotnosti.

Vyuka by méla dopliovat dosavadni znalosti zakii a mé¢la by byt zaméfena na vyuzivani
védomosti a dovednosti v praktickém zivoté.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:
— na zakladé ukdzek vybranych literarnich dél si vytvotili ¢tendiské dovednosti;

byli tolerantni k estetickému citéni, vkusu a z4jmu druhych lidi;

ctili a chranili materialni i kulturni hodnoty;

ziskali ptehled o kulturnim déni v regionu;

dovedli slusné vystupovat.

Vysledky vzdélavani Uc¢ivo

74k 1 Prace s literarnim textem
rozlisi konkrétni literarni dila podle
zakladnich druht a Zanru;

zakladni literarni druhy a zanry ve
vybranych dilech narodni a svétové

- &te s porozuménim literarni text; literatury
- Cetba a interpretace literarniho textu
- orientuje se v kulturni nabidce vV misté 2 Kultura

Skoly a bydliste,;
popiSe vhodné spoleCenské chovani v dané
situaci.

- kulturni instituce v CR a v regionu

- spolecenska kultura, principy a normy
kulturniho chovéani

- kultura bydleni, odivani

- estetické a funkéni normy pfi tvorbé
a vyrob¢ predmétii pouzivanych v bézném
Zivoté

- ochrana a vyuzivani kulturnich hodnot
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VZDELAVANI PRO ZDRAVI

Vzdélavani pro zdravi si klade za cil vybavit Zdky dovednostmi a znalostmi potiebnymi
K preventivni a aktivni pé¢i o duSevni a t€lesné zdravi a bezpe¢nost. Vede zaky k tomu, aby se
vyznali v tom, jak piisobi vyziva, zivotni prostiedi, pohybové aktivity, jednostranné Cinnosti,
pozitivni emoce, harmonické mezilidské vztahy a jiné vlivy na zdravi. Daraz se klade na
vychovu proti zavislostem (na alkoholu, tabakovych vyrobcich, drogach, nevhodnych
dopliicich vyzivy, hracich automatech, internetu aj.), proti médii vnucovanému idealu télesné
krasy mladych lidi ana vychovu k odpovédnému pfistupu k sexu. Protoze lidé jsou
V soucasnosti vystaveni fad¢ nebezpeci, ktera ohrozuji jejich zdravi a Casto i zivot, nabyvaji na
vyznamu i dovednosti potfebné pro obranu a ochranu proti nim, tj. pro chovani pii vzniku
mimoiadnych udalosti.

V télesné vychové jsou zaci vedeni k pravidelnému provadéni pohybovych ¢innosti a ke
kompenzovani negativnich vlivi zptisobu zivota. Té€lesnd vychova by méla byt pfitazliva pro
vSechny Zaky, méla by plsobit na jejich vnitini motivaci a pomoci pfimétenych prostredki je
vSestranné pohybové¢ kultivovat.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby (si) Zaci:
— vazili svého zdravi a cilevédomé je chranili; rozpoznali, co ohrozuje télesné a dusevni
zdravi;
— pojimali zdravi a télesnou zdatnost jako hodnoty potrfebné ke kvalitnimu prozivani zivota;
- vyrovnavali nedostatek pohybu a jednostrannou télesnou a duSevni zatéz;

- zatazovali zdravé stravovaci navyky a pravidelné provadéni pohybovych aktivit do
denniho rezimu a pocit'ovali radost a uspokojeni z provadéné télesné ¢innosti;

- racionalné jednali v situacich osobniho a vetejného ohrozeni;

- usilovali 0 pozitivni zmény télesného sebepojeti;

- jednali odpovédné apodle zisad fair play, vyuzivali pfilezitosti k napliovani
olympijskych mysSlenek;

— pochopili, Ze pohybové aktivity jsou jednim z prostiedkii k navazovani socidlnich
kontaktii;

— kriticky pfistupovali k medialnim informacim a komerénim nabidkam produktt
vztahyjicich se k péci o zdravi.

Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak: 1 Pé&e o zdravi
- objasni na ptikladech, jak zivotni prostiedi | Zdravi
ovliviiyje zdravi lidi; - ¢initelé ovlivijici zdravi: Zivotni
- vysvétli struéné, co se mysli ozna¢enim prostiedi, Zivotni styl, pracovni podminky,
»Zdravy zivotni styl*; pohybové aktivity, vyziva a stravovaci
- dovede posoudit vliv pracovnich podminek navyky, rizikové chovani aj.
a povolani na své zdravi a uvede, jak miize | - duSevni zdravi a rozvoj osobnosti; socidlni
kompenzovat jejichnezadouci disledky; dovednosti; rizikové faktory poskozujici
- uvede hlavni zasady zdravé vyzivy zdravi
a priklady jejich alternativnich smért; - odpovédnost za zdravi sve i druhych; péce
- dovede uplatiiovat nau¢ené modelové 0 vefejné zdravi v CR, zabezpeceni
situace K feseni konfliktnich situaci; V nemoci; prava a povinnosti v ptipadé
nemoci nebo Urazu

24



- objasni dusledky socialné patologickych - partnerské vztahy, lidska sexualita

zavislosti na zivot jednotlivce, rodiny - prevence urazd, nemoci a rizik ohrozujicich
a spolecnosti a vysvétli, jak aktivné chranit zdravi
své zdravi;

- dovede Vv konkrétnich informacich
poskytovanych médii, véetné reklamy,
rozpoznat zpusoby ovliviiovani

a manipulace;
- popiSe Glohu stitu a mistni samospravy pii | Zasady jednani v situacich osobniho
ochrané zdravi a Zivota obyvatel; ohroZeni a za mimoradnych udalosti.
- dovede rozpoznat hrozici nebezpedi - mimoradné udalosti (Zivelni pohromy,
a racionalné reagovat v situacich osobniho havarie, krizové situace aj.)
ohrozeni a za mimofadnych udalosti; - zékladni ukoly ochrany obyvatelstva
(varovéani, evakuace)
- prokdze dovednosti poskytnuti prvni Prvni pomoc
pomoci sob¢ a jinym; - Urazy a nahlé zdravotni ptihody

- poranéni pti hromadném zasazeni obyvatel
- stavy bezprostiedné ohrozujici zivot

- voli sportovni vybaveni (vystroj a vyzbroj) | 2 Télesna vychova
odpovidajici ptisluSné ¢innosti a okolnim Teoretické poznatky
podminkdm (klimatickym, zafizeni,
hygiené, bezpecnosti) a dovede je udrzovat
a oSetfovat;

- vyznam pohybu pro zdravi; prostfedky ke
zvySovani sily, rychlosti, vytrvalosti,
obratnosti a pohyblivosti; technika

- dokaZze sledovat vykony jednotlivcl a taktika; zasady sportovniho tréninku
a posoudit jejich kvalitu;

- dovede ptipravit prostiedky k planovanym
pohybovym c¢innostem;

odborna terminologie

vystroj, vyzbroj; udrzba

hygiena a bezpec¢nost pii pohybovych

- umi uplatiovat zasady sportovniho oy . < O
P Y sP ¢innostech; vhodné obleCeni — cvicebni

Fremnku; . 5 ) ubor a obuti; zdchrana a dopomoc; zasady
- je schopen kultivovat své t€lesné chovéani a jednani v riizném prostedi;

a pohybové projevy; regenerace a kompenzace; relaxace
- dokaze vyhledat potfebné informace - pravidla her, zavodi a soutéZi;

Z oblasti zdravi a pohybovych ¢innosti olympionismus

a interpretovat je;

- dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;

- ovlada kompenzacni cviceni k regeneraci
telesnych a dusevnich sil, i vzhledem
k pozadavkim budouciho povolani;
uplatiiyje osvojené zplsoby relaxace;

- rozhodovani
- zdroje informaci

- dovede uplatiovat techniku a zdklady Pohybové dovednosti
taktiky ve vybranych sportovnich Télesna cvideni

disciplinach; y - y o oo
p ’ - potadova, vSestrann¢ rozvijejici, kondi¢ni,
koordina¢ni, kompenzacni, relaxacni aj.
Jjako soucast viech tematickych celkii
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- uplatiiuje zasady bezpecnosti pti
pohybovych aktivitach a ¢innostech s tim
souvisejicich;

- je schopen sladit pfi cvi¢eni pohyb
s hudbou, provadi jednoduché pohybové
vazby a hudebné pohybové cviky;

- umi vyuzivat pohybové Cinnosti pro
vSestrannou pohybovou piipravu
a zvySovani télesné zdatnosti;

- ovlada zékladni herni ¢innosti jednotlivce
a participyje na tymovém hernim vykonu
druzstva;

- dodrzyje zasady jednani fair play, rozliSuje
nesportovni jednani;

- uvede zasady ekologického a bezpecného
chovani v pfirod¢ a ptiriznych formach
turistiky;

- dovede se pohybovat v terénu;

Gymnastika a tance

- gymnastika: cviceni s naCinim, cviceni na
natfadi, preskoky, akrobacie; Splh

- rytmickd gymnastika: cviceni bez nacini
a s nacinim; kondi¢ni programy cviceni
s hudbou

- tance

Atletika

- béhy (rychly, vytrvaly); starty; skoky do
vysky a do dalky; hody a vrh kouli

Pohybové hry

- drobné (pro rozvoj rychlosti, pohyblivosti
a spoluprace)

- sportovni

Upoly

- zéklady sebeobrany

Plavani (podle podminek Skoly a zajmu

7akl)

- jeden plavecky zptsob

- urcend vzdalenost plaveckym zplisobem

- prvky zdravotniho plavéni

- dopomoc unavenému plavci, zdchrana
tonouciho

LyZovani, brusleni a dalSi pohybové
¢innosti (podle podminek Skoly, moznosti
a zajmu zak)

- zdklady sjezdového a bézeckého lyzovani
- zéklady techniky brusleni

Turistika a pohyb v prirodé

- priprava turistické akce

- orientace v terénu

- orienta¢ni b&éh

Testovani télesné zdatnosti

- motorické testy

- provadi vhodna cviceni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit
vhodné a nevhodné pohybové ¢innosti
vzhledem ke konkrétnimu druhu a stupni
oslabeni;

3 Zdravotni télesnavychova
(pro Zaky se zdravotnim oslabenim)

- specialni korektivni cviceni podle druhu
oslabeni

26




- je schopen zhodnotit své pohybové - pohybové aktivity, zejména gymnasticka

moznosti a dosahovat osobniho vykonu cviceni, pohybové hry, plavani, turistika
z nabidky pohybovych aktivit; a pohyb v ptirodé
- vyhyba se ¢innostem, které jsou - kontraindikované pohybové aktivity

kontraindikaci zdravotniho oslabeni.

INFORMATICKE VZDELAVANI{

Obecnym cilem informatického vzd€lavani je vést zaky ke schopnosti cilevédomé volit
optimalni postupy pfi feSeni nejriznéjSich zZivotnich situaci, a to na zdklade jejich zkusenosti
s feSenim jednoduchych informatickych problémil.

Vyuka informatiky pfispiva k porozuméni svétu pocitacii a informacnich systémd, tim
usnadiuyje aplikaci digitdlnich technologii v ostatnich oborech a rozvoj uzivatelskych
dovednosti zakli vdzanych na vzd€lavaci obsah téchto obort.

Vzdélavani sméiuje k tomu, aby Zaci:

— porozuméli zakladnim pojmim a metodam informatiky;

- rozpoznavali a formulovali problémy;

- ziskavali, zaznamenavali, uspotadavali, predavali data a informace;

- rozkladali slozité problémy na jednodussi podproblémy;

- odd¢lovali podstatné a nepodstatné vlastnosti vzhledem k hledanému feseni problému;

- vytvéreli a formulovali postupy a feSeni, které 1ze pienechat k vykonani jinému clovéku
nebo stroji;

- zkoumali, porovnavali a vylepSovali uvazovana fesent;

- rozuméli technickym zakladim digitalnich technologii do té miry, aby byli schopni je
efektivné a bezpecné pouzivat a snadnéji se naucili pouzivat nové;

— dorozuméli se a spolupracovalis ostatnimi pii dosahovani spole¢ného cile;

— svym chovanim v digitalnim prostiedi neohrozovali sebe, druhé, ani technologie samotné.

V afektivni oblasti sméfuje informatické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:
- otevieny 1 kriticky postoj k digitdlnim technologiim a jejich smysluplnému a bezpecnému
vyuziti;
— motivaci K celozivotnimu uceni;
— dtvéru ve vlastni schopnosti a preciznost pfi praci;

— schopnost odhadnout, které ulohy jsou schopni feSit sami a u kterych si vyzadaji pomoc
odbornika;

— sebejistotu a vytrvalost pii feSeni pro né obtizného ¢i slozitého problému;
— schopnost vypofadat se s otevienymi problémy a nejednoznacné zadanymi ukoly.

Zaci mohou pouzivat vhodnd prostiedi, pomicky, ale i riizné béné dostupné nastroje,
programy a technologie. S informatickymi koncepty se seznamuji prostiednictvim vlastni
zkuSenosti s feSenim rozmanitych problémovych situaci. Setkavaji se i se situacemi blizkymi
jejichzivotu a odborné praxi. V ptipadé potieby lze prizplisobit vysledky vzdélavani ve skolnim
vzdélavacim programu studijnim piedpokladim Zzaku.

Vysledky vzdélavani Ucivo

Zak: 1. Data a informace
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uvede priklady dat ve svém okoli a ve svém
oboru;

uvede ptiklady zdrojt dat a informaci;
vyslovuje odpovédi na zakladé dat;

rozlisi data obrazku, textu, zvuku apod. dle
ptipony souboru a pouziva rizné datové
typy s ohledem na naroky na ulozeni a
sdileni;

vlastnimi slovy popise konkrétni problém,
urci, co k nému jiz vi a jaké informace
bude potiebovat k jeho feSeni, k popisu
pouziva grafické znazornéni,

rozpozna rizné modely, které reprezentuji
tutéz skutecnost, najde chybu v modelu a
ve vlastnim modelu chybu opravi;

- ziskdvani, vyhledavani a ukladani dat
obecné a v pocitaci;
- chyby v interpretacich dat;

Kédovani a prenos dat

- velikost souboru, bity a bajty;

- zdznam, pienos a distribuce dat a informaci
v digitalni podobg;

Modelovani

- model jako zjednoduseni reality (schéma,
graf, diagram, pojmova a mySlenkova
mapa);

precte textovy nebo symbolicky zapis
algoritmu a vysvétli jeho jednotlivé kroky;
rozdéli problém ze svého oboru na

jednotlivé ¢asti, navrhne a popise kroky

K jejichfeSent,

rozpozna, ze dva riizné algoritmy mohou
vyfesit stejny problém;

upravi navrzeny postup pro obdobny
problém,

ov¢ii spravnost jim upraveného postupu,
otestuje program;

rozpozna a opravi v ném chybu;

v blokové€ orientovaném programovacim

jazyce sestavi program,

pouziva opakovani a vétveni programu,

2. Vyvaoj, testovani a provoz software

Navrh programu

- formulace ulohy, vstup, vystup, podminky
feSeni; rozd€leni problému na Casti,
identifikace opakujicich se vzorl a mist pro
rozhodovani;

- rizné zapisy posloupnosti ptikazi
(algoritmu) k feseni problému z praxe,
jednotlivé kroky a jejich ndvaznost;

Zaklady tvorby programu

- navrh jednoduchého a prehledného
programu;

- hledani chyb ve vlastnim programu;

- autorstvi a licence programu;

vysvétli ucel informacnich systémtl, které
pouziva, a identifikuje jejich jednotlivé
(systémové) prvky a vztahy mezi nimi;
urc¢i svou uzivatelskou roli v informa¢nim
systému, ktery pouziva, specifikuje svoje
¢innosti;

pro vymezeny problém sestavi tabulku;
vyhledava, vklada, upravuje data pres
uzivatelské rozhrani;

fadi a filtruje (v jednoduchych ptipadech)
zaznamy v tabulce;

identifikuje chyby v evidovanych datech a
opravi je;

3. Informacni systémy

- informacni systémy vyuzivané v oboru -
ucel, jeho uzivatelé a jejich opravnéni;

- tabulka, jejistruktura — vlastni data
(zdznamy) a jejich typ a popis (atributy);

- fazeni a filtrovani dat pti hledani odpovédi
na poloZené otazky;

- postup tvorby tabulky pro vlastni potfebu a
pro potieby tymu;

- tvorba evidence dat;

pojmenuje jednotliva digitalni zatizeni;

4. Digitalni technologie
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- rozliSuje operacni systém, piedinstalované
a dalsi aplikace;

- efektivné a bezpe¢n€ vyuzivad vhodné
aplikace podle stanoveného cile;

- vysvétli vyznam propojeni digitalnich
zatizeni v sitich, uvede ptiklady siti
a rozpozna zpusob propojeni digitalnich
zatizeni do pocitaCové sit¢;

- rozpoznad podezielé chovani digitalnich
zatizeni a pozada o pomoc;

- uvédomuje si mozna nebezpeci a chape
omezeni nutnd pro minimalizaci rizik pfi
praci s digitdlnimi technologiemi, dodrzuje
tad a pravidla stanovena pro praci
s digitdlnimi technologiemi, kde pracuyje,
respektuje bezpecnostni nastaveni ve svych
digitalnich zatizenich.

- soucasna vypocetni zatizeni, zakladni
komponenty;

- vstupni a vystupni zatizeni, periferie, porty;

- operacni systém, jeho funkce a typy;

- aplikacni software a jeho vyuziti pro
odborné ¢innosti (napf.: textovy procesor,
tabulkovy procesor, software pro tvorbu
prezentaci, graficky software, software pro
oblast 3D technologii);

- typy pocitacovych siti;

Bezpecnost v digitalnim prostiedi

- zékladni prvky ochrany (napft. aktualizace
softwaru, antivir);

- sociometrické metody utokll na uZivatele,
bezpecné chovani a nastaveni prostiedi
(napft. prace s hesly);

- digitalni identita, elektronicky podpis,
eGovernment a statni informacni systémy;

- digitalni stopa — védoma a nevédoma,
cookies a naruseni soukromi pifi vyuzivani
technologii;

- sledovani uzivatele, algoritmy socialnich
siti a personalizace obsahu.

ODBORNE VZDELAVANI

PISEMNA KOMUNIKACE

Cilem vzdélavani v tomto obsahovém okruhu je naucit zdky spravné a efektivné ovladat
klavesnici pocitace. Tuto dovednost Zici vyuziji a rozvinou pii zpracovani zakladnich
pisemnosti pouzivanych v podnikani, v souvislosti se zaméstnanim a ve Styku s urady

a institucemi.

Tento obsahovy okruh prolina ostatnimi odbornymi obsahovymi okruhy a také je propojen se
vzdélavaci oblasti Vzdélavani v informacnich a komunika¢nich technologiich. Znalosti
a dovednosti zde ziskané jsou pfedpokladem pro dalsi praci zaku.

Vysledky vzdélavani

Ucdivo

Zak:

- pfesné a v pfimétené rychlosti ovlada
klavesnici PC desetiprstovou hmatovou
metodou;

- vyuziva zakladni nastroje formatovani
textu v ptislusné aplikaci;

1 Zaklady psani na klavesnici ve
vyukovém programu
- nacvik psani malych a velkych pismen,
diakritickych a interpunkénich znamének,
Cislica znacek

- zpracovava pisemnosti a tabulky jazykové,
véené a formalné spravng;

- manipuluje s pisemnymi a elektronickymi
dokumenty podle stanovenych pravidel.

2 Zpracovani pisemnosti a manipulace
S nimi
- pravidlanormalizované upravy pisemnosti
a adres
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- obchodni, pravni, personalni a interni
pisemnosti

- tabulky (jejichnalezitosti a druhy)
- manipulace s dokumenty

EKONOMIKA A PRAVO

Cilem obsahového okruhu Ekonomika a pravo je rozvijet ekonomické mySleni zakd, upeviiovat
jejich pravni védomi a vést je k hospodarnému jednani a chovani. Zaci ziskavaji zakladni
teoretické znalosti, ato jak z oblasti mikroekonomie, tak z oblasti makroekonomickych
ukazatell, které jimumozni porozumét stavu narodniho hospodatstvi a sméru jeho vyvoje.
Dulezitou soucasti pfipravy je seznameni se se zdkladnimi pravnimi pojmy a predpisy
rozhodnymi pro podnikatelskou ¢innost a ¢innostmi obchodniho zdvodu — hlavni ¢innosti,
zasobovanim, personalnimi ¢innostmi a odbytem. Okruh dale poskytuje zakim informace
Z oblasti riznych pravnich forem podnikani s dirazem na Zivnostenské podnikani.

U€ivo o finan¢nim trhu a hospodateni podniku umozni Zzakim porozumét principu hospodaieni
podniku ajeho financovani s vyuzitim vlastnich acizich zdroji. Soucasti okruhu je ucivo
0 nastrojich managementu a marketingu a jejich uplatnéni pfifizeni podniku.

Dtiraz je kladen zejména na osvojeni si praktickych dovednosti sméiyjicich k plnohodnotné mu
uplatnéni se absolventa na trhu prace.

Okruh ma uzké mezipiedmétové vztahy s obsahovym okruhem tucetnictvi a dané. Je dale uzce
propojen s prifezovym tématem C¢loveék a svét prace a zaroven ise standardem financni
gramotnosti pro stiedni vzdélavani. V ramci obsahového okruhu se téz Zici seznami se
zasadami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Vysledky vzdélavani Uc¢ivo
Zak: 1 Podstata fungovani trzni ekonomiky
- spravné pouziva a aplikuje zakladni - potieby, statky, sluzby, spotfeba, vzacnost
ckonomické pojmy; - vyroba, vyrobni faktory, hospodaisky
- vyjadii formou grafu uréeni rovnovazné proces, reprodukce
ceny; - trh a jeho ¢lenéni, trzni subjekty, nabidka,
- posoudi spravng vliv ceny na nabidku poptavka, zbozi, cena, racionalni chovani
a poptavku; spotiebitele

- na ptikladu popiSe fungovani trzniho
mechanismu;

- zpracyje jednoduchy podnikatelsky zamér; | 2 Pravni tiprava

- pracuje s pravnimi piedpisy a rejstiiky - podnikani,
nebo vynatky z nich (napf. ob¢anskym - podnikatelsky zamér
zakonikem, Zivnostenskym rejstiikem,
obchodnim rejstiikem);

- na piikladu ukdze postup zalozeni Zivnosti
(a obchodni korporace) véetné odliSnosti
druh@i Zivnosti a obchodnich spoleénosti - ukon¢eni podnikani

- neziskové subjekty

- Zlvnost
- pravni formy obchodnich korporaci
- zalozeni zahajeni podnikani

- provede propocCty souvisejici se 3 Management
sestavovanim a kontrolou planu; - planovani
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graficky vyjadii a zhodnoti organiza¢ni
strukturu;

zhodnoti vyuziti motivaénich nastroja;
vyuzije zdkladni rozhodovaci metody;
stylizuje texty souvisejicis personalni praci
a pracovnimi poradami;

organizovani

motivace a vedeni lidi
kontrola

rozhodovani

- komunikace se zaméstnanci

chape vztah prodeje a marketingu;

na prikladech aplikuje poznatky

0 nastrojich marketingu, napf. stanoveni
ceny, volba prodejni cesty a vhodné
propagace V pribéhu zivotniho cyklu
produktu;

stanovi cenu vice metodami a vysvétli, jak
se cena lisi podle kvality, zakaznik(, mista
prodeje a obdobi;

rozpozna bézné cenové triky a klamavé
nabidky;

na ptikladu zvoli vhodny zpiisob odbytu;
porovnava zakladni a dopliikové formy
prodeje a formy maloobchodnich jednotek;

vysvétli vyznam velkoobchodni ¢innosti;

4 Marketing a prodejni ¢innost

- podstata marketingu

- ptehled odbytovych Cinnosti

- prizkum trhu

- produkt, cena, distribuce, propagace

na ptikladech charakterizuje obsah
a prubéch prislusné hlavni ¢innosti;
orientuje se v problematice péce o jakost;

posoudi ekologické souvislosti vyrobni
¢innosti;

5 Hilavni ¢innost zavodu

- vyroba, obchod, ostatni sluzby komer¢ni
a verejné

- péce o jakost

zatadi ptiklady majetku do jednotlivych
slozek obézného majetku;

na prikladu popise postup poiizeni
materidlu a pozadavky na jeho skladovani;
popise nalezitosti piijemky, skladni karty

a vydejky materialu;

vypocte planovanou spotiebu materialu,
zpracuje poptavku a objedndvku na pocitaci
vcetné piipadné stylizace;

6 ObéZny majetek

- obézny majetek a zasoby

- potizeni, ocenovani, evidence a skladovani
zasob

- optimalizace zasob a zjisténi potieby
nakupu

- komunikace piindkupu materialu

rozli$i obézny a dlouhodoby majetek a jeho
strukturu;

provadi bézné vypocty — odpist, vyrobni
kapacity, ukazateli urovné hospodaieni

a komentuje vysledky;

vysvétli divody potizeni a vyrazeni
dlouhodobého majetku;

rozlisi zdkladni dokumenty
u dlouhodobého majetku;

7 Dlouhodoby majetek
- dlouhodoby majetek, ¢lenéni, opotiebent,
odpisy ucetni a danové, kapacita

- potizeni, ocefiovani, evidence a vyrazeni
dlouhodobého majetku
- hospodateni s dlouhodobym majetkem
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- popiSe, jak hledat vhodné¢ zaméstnani a jak
se 0 n¢j uchazet;

- popise, jak zaméstnavatel vybira
zamgestnance;

- charakterizuje jednotlivé metody hodnoceni
zamestnancu;

- vymezi zakladni oblasti péce
0 zaméstnance;

- orientuje se v zakoniku prace;

- rozlisi zptisoby ukonceni pracovniho
poméru;

- ur¢i nalezitosti v pracovni smlouve;

- vysvétli funkei odbort a kolektivni
smlouvy;

- vysvétli zakladni tkoly a povinnosti
organizace pfi zajiStovani BOZP;

- zdiivodni tlohu statniho odborného dozoru
nad bezpecnosti prace;

- uvede priklady bezpec¢nostnich rizik, event.
nejcastéj$i priciny Grazi a jejich prevenci;

- uvede povinnosti pracovnika
I zaméstnavatele v piipadé pracovniho
urazu,

8 Lidské zdroje

hledani zaméstnani

zdroje novych zaméstnancii, vybér
zaméstnancil

vznik, zmény a ukonCeni pracovniho
poméru

bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci,
pozarni prevence, statni odborny dozor nad
bezpecnosti prace

prava a povinnosti zaméstnavateld a
zaméstnancil, kolektivni vyjedndvani
mzdové predpisy, formy a slozky mzdy,
nahrady mezd, davky nemocenského
pojisténi, socidlni a zdravotni pojisténi
dan z ptijmid ze zavislé ¢innosti
ukon¢eni pracovniho poméru
pisemnosti piiuzavirani a ukon¢ovani
pracovniho poméru

- orientuje se v zakonné tpravé mzdovych
predpisi;

- vypocte zdkladni mzdu, ndhrady mezd,
priplatky ke mzd¢€, superhrubou mzdu;

- vycisli zdravotni a socialni pojisténi,
zdanitelnou mzdu, ¢istou mzdu,
nemocenské davky, ¢astku k vyplate;

- odlisi pracovni smlouvy a dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér z hlediska
odmény, pojisténi a dan¢ z piijmd;

9 Mzdy, zdravotni a socialni pojisténi

pravni Gprava mzdy a platu
slozky superhrubé mzdy
vypocet Cisté¢ mzdy
zakonné odvody

- porovna princip hospodatfeni obchodniho
zavodu a neziskové organizace;

- na piikladech rozlisi jednotlivé druhy
nakladi a vynost;

- vypocte podle kalkulacniho vzorce celkové
naklady a cenu vyrobku;

- vypocte a pojmenuje zakladni ukazatele
efektivnosti a rentability a komentuje
vysledky;

- rozlisi zdroje vlastni a cizi, kratkodobé
a dlouhodobé;

10 Naklady vynosy

naklady — ¢lenéni, moznosti snizovani,
manazerské pojeti naklada

vynosy — ¢lenéni, moznosti zvySovani
vysledek hospodateni — formy a slozky,
rozdéleni zisku

zdroje financovani
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- vysvétli princip fungovéani finan¢niho trhu
a popise ulohu jednotlivych subjektl na
finan¢nim trhu;

posoudi na vybraném ptikladu, zda jsou
splnény pozadavky ochrany spotiebitele;
na prikladech pené¢znich produktii ¢leni
finan¢ni trh;

pouziva nejbéznéjsi platebni nastroje,
sméni penize podle kurzovniho listku;
vysvétli rozdil mezi irokovou sazbou

a RPSN a vypocita vysi uroku z vklady;
rozliSuje cenné papiry kratkodobé

a dlouhodobé¢, majetkové a uvérove;
uvadi odlisnosti RM systému a burzy;
vysveétli poslani centralni banky;

rozlisi aktivni, pasivni a neutrdlni bankovni
operace komer¢nich bank;

uvede riizné druhy a formy avéra

a vhodnost jejich pouziti;

vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt

s ohledem na své potieby;

provede jednoduché srovnani vyhodnosti
penéznich produkti;

11 Finan¢ni trh
- finan¢ni trh pojem, ¢lenéni, subjekty,
ochrana spotiebitele

platebni styk v ndrodni a zahrani¢ni méné
urok a trokova sazba

cenné papiry a obchodovani s nimi

role centralni banky

¢innosti komer¢nich bank

investi¢ni a podilové fondy

penzijni fondy

stavebni spofitelny
- pojistovny

uvede piiklady podnikti ve vybranych
odvétvich narodniho hospodarstvi;
srovnd tlohu velkych a malych podnikil
Vv ekonomice statu;

porovna hodnoty ukazateli produktu
celkem a na | obyvatele;

vysvétli vyvoj, priciny, druhy a disledky
nezaméstnanosti a ulohu statu;

vysvétli podstatu inflace a jeji disledky na
finan¢ni situaci obyvatel a na ptikladu
ukdze, jak se branit jejim nepiiznivym
dusledkim;

porovna obchodni a platebni bilanci;

na ptikladech rozlisi ptijmy a vydaje
statniho rozpoctu;

12 Narodni hospodarstvi

struktura narodniho hospodarstvi
vyvoj narodniho hospodaistvi
subjekty ekonomiky a jejichtiloha
Cinitelé ovliviyjici uroven narodniho
hospodarstvi

- hruby doméaci produkt, nezaméstnanost,
inflace, platebni bilance

- statni rozpocet

vysvétli rozdil mezi pravem objektivnim

a subjektivnim, pravem soukromym

a vefejnym;

rozliSuje pravni predpisy podle pravni sily;
vysvétli podstatu pravniho statu a uvede
ptiklady protipravniho jednani;

13 Zakladni pravni pojmy

- pravo, pravni fad, pravni sila pravnich
predpisi

- zékonnost a pravni védomi

- pravni normy jako sou¢ast soustavy
spoleCenskych norem a jejich ¢lenéni
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- spravné ur¢i platnost, G¢innost a ptsobnost | - pravni predpisy — platnost a G¢innost,
pravnich predpisi; plsobnost, novelizace
- uvede ptiklady pravnich vztahti - pravni vztahy a pravni skutecnosti
a rozhodnych pravnich skute¢nosti; - pravni odvétvi
- ptifazyje k pravnim odvétvim pravni
predpisy;
- orientuje se v pravech a povinnostech 14 Zaklady pravni upravy
vlastnika a v postaveni spoluvlastnika; majetkopravnich vztahi
- rozlisi majetek manzeli, ktery je soucasti - obCanské a obchodni pravo
spole¢ného jméni manzeld; - prava vécna a pravo zavazkové
- charakterizuje v€cné bfemeno, zastavni - vlastnictvi, spoluvlastnictvi, drzba, vécna
pravo a zadrzovaci pravo; pravak cizim vécem
- uvadi zasady dédéni ze zakona i ze zaveti; | - pabyti vlastnického prava smlouvou
- rozliSuje odstranitelné a neodstranitelné a dédénim
vady a popiSe pribéh reklamace; - zavazkovy pravni vztah, odpovédnost za
- vyhleda smlouvy upravené v obCanském vady
a obchodnim zikoniku a u vybranych - pojmenované smlouvy — piehled
smluv uvede predmét smlouvy a ucastniky.

UCETNICTVI A DANE

Okruh Ugetnictvi a dand rozviji ekonomické mysleni 74k a poskytuje jim znalosti principt
uctovani a vedeni danové evidence. Osvojeni u¢iva tohoto okruhu je nezbytnym piedpokladem
pro vytvoreni ucelené predstavy o vztahu mezi ekonomickou realitou ajejim cCiselnym
vyjadienim.

Zaci se u¢i Gctovat o majetku a zavazcich, o ndkladech a vynosech, o danich a 0 tvorbg,
rozdéleni a pouziti vysledku hospodaieni. Dale se sezndmi s obsahem ucetnich vykaza
a danovych pfiznani.

V pribéhu studia si zaci osvoji techniku a metody i¢tovani a nau¢i se pouzivat ucetnictvi jako
vyznamny zdroj informaci nutnych pro efektivni vyuzivani majetku k zajisténi dlouhodobé¢
ptiznivého vysledku hospodateni. Zaci si dale osvoji zptisob vedeni danové evidence v souladu
se zdkonem o danich z piijmi. Poznaji nezbytnost danové zatéze a nauci se rozliSovat a urCovat
jednotlivé druhy dani.

Ucivo okruhu umoziuje zaklim osvojit si dovednosti potizovat a zpracovavat ucetni doklady.
Okruh ma uzké mezipredmétové vztahy s obsahovym okruhem Ekonomika a pravo.

Vysledky vzdélavani Uc¢ivo
Zak: 1 Vymezeni aéetnictvi a dafiové
- charakterizuje pfedmét Gcetnictvi a vymezi evidence
zakladni pojmy — Gcetni jednotka, Gcetni - pfedmét a pravni Gprava danové evidence
obdobi; podnikatele
- charakterizuje predmét danové evidence, - predmét a pravni uprava ucetnictvi
vymezi okruh osob vedoucich datiovou - idetni doklady a knihy
evidenci;
- vyjmenuje knihy pouzivané obvykle pro
vedeni danové evidence;
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- Gctyje o pokladné na zdklad¢ ptijmovych 2 Penézni prostredky

a vydajovych pokladnich dokladu; - pi{jmy a vydaje
- VYhOtOVi pokladnl' pfijmové a V}”dajOVé - pok|adna a Ceniny
doklady;

- bankovni ucty
- vede pokladni knihu;

- Uctuje na zaklad¢ bankovniho vypisu;

- Uctyje o ceninach;

- orientuje se v analytické evidenci
finanénich ucta;

- Uctyje zplisobem A podle dokladu; 3 Zasoby
- vypocita pofizovaci cenu materialu; - ¢lenéni a ocenovani zasob
- orientuje se v procesu piijimani zbozi - uctovani zasob

(popt. materidlu) na sklad vcetné veSkeré - analytickd evidence zasob

pisemné evidence;
- vyhotovi pfijemku, vydejku,;
- pracuje s dodacimi listy;
- UCtyje 0 materidlu a 0 vyrobcich;
- uctuje o nakupu a prodeji zbozi;
- vyplni skladni kartu na zakladé ptijemek

a vydejek;
- charakterizuyje hmotny majetek v daniové 4  Dlouhodoby majetek
evidenci; - ¢lenéni a ocetiovani dlouhodobého
- uvede ¢lenéni dlouhodobého majetku majetku
V uletnictvi; -

odpisovani dlouhodobého majetku
- uctuje o porfizem', pfevzeti a odpisech - hmotny majetek v dafiové evidenci
dlouhodobého majetku; analyticka evidence dlouhodobého
- zatfidi hmotny majetek do odpisovych majetku
skupin podle zakona o danich z pfijmu;

- pocita dafiové odpisy rovnomérné
a zrychlené;

- pocita opravky a zlstatkovou cenu
dlouhodobého (hmotného) majetku;

- vyhotovi inventarni kartu dlouhodobého
(hmotného) majetku;

vvvvvv

- uvede prehled nejtypictéjSich pohledavek 5 Pohledavky a zavazky

a zavazki podnikatele; - charakteristika a ¢lengni pohledavek
- vyhotovi fakturu a zachyti ji v knize a zavazki
vystavenych faktur; - pohledavky a zavazky z obchodniho styku

- likviduje pfijaté faktury a zachyti je v knize | - pohledavky a zavazky viiti zaméstnanctim
phijatjch faktur; - pohledavky a zavazky vuci finanénimu

- zachyti hotovostni a bezhotovostni thrady aradu
faktur a provede jejich parovani
s fakturami;
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uctuje vydané a piijaté faktury a jejich
uhrady;

uctuje o dalsich pohledavkach, zejména za
zamestnanci a pojistovnami;

uctyje o dalSich kratkodobych zavazcich,
zejména u zaméstnancll, pojistoven

a finan¢niho uradu;

uvede ¢lenéni nakladl a vynost
podnikatele — ucetni a danovy pohled;
uctuje o nakladech a vynosech ve
finanénim ucetnictvi;

provede uzavérku nakladovych

a vynosovych ucta;

6 Naklady a vynosy

charakteristika nakladl a vynosu
- pravidla uctovani nakladii a vynosii

analytickd evidence ndkladl a vynost

popiSe jednotlivé Cinnosti souvisejici
S provedenim inventarizace;

provede dokladovou inventarizaci
bankovnich uct, pohledavek a zavazk;

vycisli inventariza¢ni rozdily a zauctuje je;
uzavie rozvahové a vysledkové ucty;
transformuje hospodaisky vysledek na
zaklad dan¢ z piijmi a vypocita dan

Z ptijmd;

vypocita vysledek hospodateni, sestavi

a uzavie ucet ziska a ztrat;

sestavi pifehled majetku a zdvazka v danové
evidenci;

schematicky sestavi rozvahu;

otevie rozvahové ucty na zacatku ucetniho
obdobi;

7 Uzavreni danové evidence

a ucetnictvi
inventarizace majetku a zavazka
uzavérkové operace v danové evidenci
a ucetnictvi
prehled majetku a zavazk
ucetni zaveérka

- otevieni uctl na za¢atku ucéetniho obdobi

charakterizuje slozky vlastniho kapitalu;
uctuje o vlastnim kapitalu individualniho
podnikatele;

uvede moznosti rozdéleni zisku a Gthrady
ztraty v obchodnich spolecnostech
a druzstvu;

uctuje o rozdéleni zisku, uhradé ztraty;

8 Vysledek hospodareni

- vlastni kapital individualniho podnikatele

- vysledek hospodateni, rozdéleni zisku,
uhrada ztraty

vymezi zékladni pojmy pro uvedené dané —
predmét dan€, poplatnik a platce dané,
zdanovaci obdobi, zaklad dan€, sazba dan€;
- vypocita dan z piijmi fyzickych osob
(pravnickych osob) a vyhotovi danové
ptiznani k dani z pfijma fyzickych osob
(pravnickych osob);

- stanovi zalohy na dan z pfijmi a terminy
jejich splatnosti;

9 Darnova soustava

- druhy dani

- dan z pfijmi

- dan z pfidané hodnoty

- dan silni¢ni

- sprava dani — danové ptiznani
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orientuje se ve vztazich mezi platci

a neplatci DPH;

vymezi naleZitosti dafiovych dokladd;
vypoc¢ita DPH na vstupu, na vystupu

a vyslednou danovou povinnost (nadmerny
odpocet);

stanovi zalohy na dan silni¢ni a terminy
jejich splatnosti;

vypocita dan silni¢ni a vyhotovi danové
pfizndni k dani silni¢ni;

uvede povinnosti podnikatele — osoby
vydéleéné ¢inné ve vztahu k institucim
zdravotniho a socidlnimu pojisténi;
vyplni zdkladni tiskopisy - ozndmeni
pojisténce a ptihlasku k dichodovému
pojistént;

vymezi zakladni pojmy — hlavni a vedlejsi
¢innost, vymetovaci zaklad, sazby
zdravotniho a socialniho pojistént;
stanovi vysi mésicnich zaloh na zdravotni
a socialni pojisténi osob vydélecne
¢innych;

vyhotovi piehled pfijmil a vydaji pro
vypocet ro¢ni vyse zdravotniho

a socialniho pojisténi osob vydélecné
¢innych.

10 Zdravetni a socialni pojiSténi
individudlniho podnikatele
- zdravotni pojiSténi osob vydélecné
¢innych
- socialni pojisSténi osob vydéleéné ¢innych
- ptehled pfijmt a vydajt pro tcely
zdravotniho a socidlniho pojisténi

37




7 Ramcové rozvrzeni obsahu vzdélavani

Délka a forma vzdélavani: 2 roky, denni

Minimalni pocet vyucovacich hodin za celou dobu
Vzdélavaci oblasti a obsahové vzdeélavani
okruhy tydennich celkovy
Jazykové vzdelavani
- Cesky jazyk 2 64
Obcansky vzdélavaci zaklad 2 64
Matematické vzdélavani 2 64
Estetické vzdélavani 2 64
Biologické a ekologické
vzdélavani 1 32
Vzdélavani pro zdravi 3 96
Informatické vzdélavani 2 64
Pisemna komunikace 6 192
Ekonomika a pravo 8 256
Utetnictvi a dang 8 256
Disponibilni hodiny 28 896
Celkem 64 2 048
Poznamky:
1. Pocet povinnych vyucovacich hodin tydné je minimaln¢ 29, maximalni pocet vyuCovacich

2.

hodin je stanoven skolskym zakonem, § 26 odst. 2.

Ramcové rozvrzeni obsahu vzdélavani je vychodiskem pro tvorbu uéebnich plant ve SVP.
Do ucebniho planu Skolniho vzdélavaciho programu se zatfazuji vyucovaci pfedméty, které
se vytvareji na zakladé vzdélavacich oblasti a obsahovych okruhii stanovenych v rdmcovém
rozvrzeni obsahu vzdélavani. Stanovené vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy a jejich
minimalni podéty vyuéovacich hodin jsou zivazné, jejich dodrzeni ve SVP musi byt
prokazatelné.

Disponibilni hodiny jsou uréeny pro vytvateni profilace SVP, vzd&lavani v cizich jazycich,
realizaci prafezovych témat, posileni hodinové dotace jednotlivych vzdélavacich oblasti
a obsahovych okruhll a pro podporu z4jmové orientace zaku.

Pro uspésnou realizaci vzdélavani je nutné vytvaret podminky pro osvojeni pozadovanych
praktickych dovednosti a ¢innosti formou cviéeni (v dilnach, odbornych u¢ebnach apod.),
ucebni nebo odborné praxe. Na praktické vyucovani lze zaky délit na skupiny, zejména
s ohledem na bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci ana hygienické pozadavky podle
platnych pravnich piedpist.

Obsah praktickych ¢innosti se odviji od vzdélavacich oblasti a obsahovych okruhtt RVP,
pisemnd komunikace a ucetnictvi a dané. Minimalni rozsah praktickych ¢innosti formou
ucebni praxe ¢ini 2 tydenni vyuc¢ovaci hodiny za celou dobu vzdélavani. Kromé toho zatadi
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$kola do SVP odbornou praxi v minimalnim rozsahu 2 tydny za celou dobu vzdélavéni.
Odborna praxe se organizuje v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.

. Ve SVP musi byt v kazdém roéniku zafazena t&lesna vychova, doporuduje se zafadit dalsi
sportovni a relaxacni aktivity podporujici zdravy vyvoj zaku.

. Zatazeni ciziho jazyka do Skolniho vzdé€lavaciho programu neni povinné, pouze
doporucené. Pro zajisténi efektivity vzdélavani v cizich jazycich se doporucuji minimalné
2 vyucovaci hodiny tydné.

. Primérny pocet vyucovacich hodin ve tfid€ za tyden je s ohledem na nezbytné¢ déleni tiid
na skupiny pftiteoretickém ipraktickém vyucovani stanoven v rozsahu uvedeném v platném
znéni nafizeni vlady, kterym se stanovi pro zakladni Skoly, stfedni Skoly a konzervatote
ziizované krajem, obci nebo svazkem obci maximalni pocet hodin vyuky financovany ze
statniho rozpoctu.
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8 Prurezova témata

8.1 Obcan v demokratické spole¢nosti

Charakteristika tématu

Vychova k demokratickému obcanstvi se zamétuje na vytvareni a upeviiovani takovych postoji
a hodnotové orientace zakt, které jsou potfebné pro fungovani a zdokonalovani demokracie.
Nejde vSak pouze o postoje, hodnoty ajejich preference, ale také o budovani obcanské
gramotnosti zaku, tj. osvojeni si faktické, vécné a normativni stranky jednani odpovédného
aktivniho obcana.

Vychova k demokratickému obcanstvi se netyka jen spole¢enskovédni oblasti vzdélavani, v niz
se nejvice realizuje, prostupyje celym vzdélavanim a nezbytnou podminkou jeji realizace je
také demokratické klima Skoly, oteviené k rodi¢tum a k $ir§i obcanské komunit¢ v misté Skoly.

Piinos tématu k napliiovani cilii rimcového vzdélavaciho programu

K odpovédnému a demokratickému obcanstvi je tieba mit dostatecné rozvinuté klicové
kompetence (komunikativni kompetence, personalni a socidlni kompetence, kompetence
k feseni problémt a K praci s informacemi...), proto je jejich rozvijeni pii vychové
k demokratickému obcanstvi velmi vyznamné.

Kromé toho jsou zici vedeni k tomu, aby:
- méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpoveédnosti a schopnost moralniho tisudku;

- byli pfipraveni klast si zakladni existencni otazky a hledat na n¢ odpovédi a fesent,

- hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky
tolerantni;

— byli schopni odolavat mySlenkové manipulaci;

— dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své rizné potieby;

— dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feSeni;

- Dbyli ochotni angazovat se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vetejné zajmy a ve prospéch
lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech;

— véazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se je
chrénit a zachovat pro budouci generace.

Obsah tématu a jeho realizace

Vychova k odpové€dnému a aktivnimu obcanstvi v demokratické spolecnosti zahrnuje
védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

— 0sobnost a jejirozvoj;

- komunikace, vyjednavani, feSeni konflikti;

— spolecnost — jednotlivec a spolecenské skupiny, kultura, naboZenstvi;
— stat, politicky systém, politika, soudoby svét;

— masova média;

- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;

— potiebné pravni minimum pro soukromy a obcansky Zivot.
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— vytvofeni demokratického klimatu Skoly (napt. dobré pratelské vztahy mezi uciteli a Zaky
a mezi zaky navzajem);

— nalezittm rozvrzeni prvka prifezového tématu do jednotlivych casti Skolniho
vzdélavaciho programu vcetné planované ¢innosti zZakli mimo vyucovani;

- cilevédomém usili o dobré znalosti a dovednosti zaku, které jsou nezbytné potiebné pro
informované a odpovédné obcCanské ajiné rozhodovani a jednani; tyto veédomosti
a dovednosti budou Zaci nejvice ziskdvat ve vyuCovacich predmétech zaméfenych na
vychovu k obc¢anstvi a spoleCenskovédni vzdélavani, tedy napf. v obCanské nauce,
v zakladech spolecenskych véd nebo v déjepisu;

- promysleném a funkénim pouzivani strategii vyuky, napf. pouzivani aktivizujicich metod
a forem prace ve vyuce, jako je problémové a projektové u€eni, kooperativni uceni, riizné
diskusni a simulacni metody, metody sméiujici k rozvoji funkéni gramotnosti zakt (.
schopnost Cist textovy material s porozuménim, interpretovat ho, hodnotit a pouzivat pro
rtizné ucely) atp.;

- realizaci medialni vychovy.

8.2 Clovék a Zivotni prosti-edi

Charakteristika tématu

UdrZitelny rozvoj patii mezi priority EU vetné nasi republiky. Nezbytnym piedpokladem jeho
realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného
rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych
slozek a k ucté k zivotu ve vSech jeho formach.

Priifezové téma Clovek a Zivotni prostiedi se podili na zvySovani gramotnosti pro udrZitelnost
rozvoje a prispiva k realizaci jednoho z péti zakladnich smérti rozvoje lidskych zdroja.
Environmentalni vzdélavani a vychova poskytuje zakiim znalosti a dovednosti potifebné
pro pochopeni principu udrzitelnosti, podnécuje aktivni integrovany pfistup k realitd
a ovliviuje etické vztahy k prosttedi. V souvislosti s odbornym vzdélavanim zaku poukazuje
na vlivy pracovnich ¢innosti na prostiedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie
V zajmu udrzitelnosti rozvoje.

Hlavnim cilem prifezového tématu Cloveék a Zivotni prostiedi je vést zaky k tomu, aby:

— pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokdlnimi,
regiondlnimi a globalnimi environmentdlnimi problémy;
— chapali postaveni ¢loveka v prirodée a vlivy prostredi na jeho zdravi a Zivot;

— porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve
vztahu K udrzitelnému rozvoji;

- respektovali principy udrzitelného rozvoje;

— ziskali ptehled o zptisobech ochrany ptirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych
a pravnich nastroju pro zajisténi udrzitelného rozvoje;

— samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskdvali informace v ptimych kontaktech
s prostiedim a zZ riznych informacnich zdroji;

— pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problému;

— osvojili si zdkladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k zivotnimu prostiedi
V osobnim a profesnim jednani;
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- dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostiedi;
— osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Piinos tématu k napliiovani cila raimcového vzdélavaciho programu
Ptinos prifezového tématu je ve tfech rovinach:
— informativni, sméfujici k ziskani potiebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani
a hodnoceni;
- formativni, zaméfené zejména na vytvafeni hodnot a postoji ve vztahu k zivotnimu
prostiedi (etickych, citovych, estetickych apod.);
- socidlné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadiovat a zdGvodiiovat své

nazory, zprostiedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky Zivotniho prostiedi
a pusobit pozitivnim smérem na jednani a postoje druhych lidi.

Obsah tématu a jeho realizace

Prifezové téma je zaClenéno v rdmcovém vzdélavacim programu do ciltivzdélavani a vysledka
vzdélavani v riznych souvislostech. Ziskané védomosti a dovednosti se v prifezovém tématu
propojuji a dopliuji tak, aby vznikl uceleny obraz ukazujici slozitost souvislosti v ptirodé, ve
spolecnosti, mezi prirodou a ¢lovékem a jeho zivotnim prostredim.
Ve slozce vSeobecného vzdélavani je prirezové téma zaclenéno napt. ve vzdélavacim
obCanském zakladu, estetickém vzd€lavani a vzdélavani pro zdravi.

V odborné slozce je prifezové téma diferencované zaclenéno do obsahovych okruhi podle
charakteru oborti vzdélani. Zamétuje se zejména na materidlové a energetické zdroje, na kvalitu
pracovniho prostiedi, vlivy pracovnich Cinnosti na prostiedi ana zdravi, na technické
a technologické procesy a fidici Cinnosti.

Obsah pritfezového tématu Cloveék a Zivotni prostfedi zahrnuje témata:

— biosféra v ekosystémovém pojeti (znalosti o abiotickych a biotickych podminkach Zivota,
0 ekologické ptizplsobivosti, o vzajemnych vztazich organismil a prostiedi, o strukture
a funkci ekosystémtl, o vyznamu biodiverzity a ochrany ptirody a krajiny);

— soucasné globalni, regiondlni a lokalni problémy rozvoje a vztahy c¢loveka k prostiedi
(klimatické zmény, ohrozovéani ovzdusi, vody, ptdy, ekosystémi i biosféry zrlznych
hledisek rozvoje lidské populace, vliv prostiedi na lidské zdravi);

- moznosti a zpusoby feSeni environmentdlnich problému a udrzitelnosti rozvoje v daném
oboru vzdélani a Vv obCanském Zivoté (napf. nastroje pravni, ekonomické, informacni,
technické, technologické, organizacni, prevence negativnich jevi, principy udrzitelnosti
rozvoje).

Prifezové téma je vhodné realizovat ve Skolnim vzdélavacim programu tfemi zdkladnimi
zplsoby:

— komplexné — Vsamostatném ekologickém vyuCovacim pfedmétu (modulu) nebo
vV uceleném bloku ekologického uciva zahrnut¢tho do nékterého vhodného piedmétu
(modulu), ktery umoznuje integraci a doplnéni poznatkti o ekologii a Zivotnim prostiedi,
komplexni pohled na udrzitelnost rozvoje v obanském zivoté a v daném oboru vzdélani
a uvédoméni si vlastni odpovédnosti za kvalitu zivotniho prostredi;

- rozptylené (difuzn€) — v logickych souvislostech v jednotlivych vyucovacich predmétech
(modulech) vSeobecné vzdélavaci 1 odborné slozky vzdélavani, v praktickém vyucovani;

- nadpfedmétové — v Zakovskych projektech.

42



Prifezové téma lze ve Skolnim vzdélavacim programu realizovat riznymi metodami a formami
v ramci teoretického a praktického vyuCovani a mimosSkolnimi aktivitami, popifipadé¢ muze
Skola zaradit samostatny vyucovaci predmét. V praktickém vyu€ovani je vhodné vést zaky
k tomu, spravné odstrafiovat odpad, vyuzivat usporné spotiebiCe a postupy, dodrzovat
pozadavky na bezpe€nost a hygienu prace. Problémové zaddvané otazky, tkoly nebo situace
maji zakim umoznit nejen pochopeni a procvi¢ovani probiraného uciva, ale 1 uplatnéni jejich
dalSich znalosti zrGznych oblasti vzdélavani iz mimoskolniho prostiedi. Vzdélavaci
a vychovny vyznam maji zdkovské projekty (pfimeéiené schopnostem zaki) s environmentalni
problematikou.

Pii realizaci environmentalniho vzd€lavani a vychovy doporuujeme spolupracovat se
stiedisky a centry ekologické vychovy a s dalsimi ekologickymi institucemi a pracovisti.

8.3 Clovék a svét prace

Cilem prifezového tématu Clovék a svét prace je vybavit zaka praktickymi dovednostmi a
informacemi pro jeho budouci pracovni zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se pozadavky na pracovniky. Prostiednictvim
kariérového vzdélavani si zdk osvoji znalosti a pfedevSim dovednosti pro fizeni své kariéry a
zivota (Career Management Skills), které vyuzije pro cilené planovani a odpovédné
rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dal$im vzdélavani a seberealizaci v profesnich zamérech.
Zaroven se nauci pfijimat zmény ve své profesni kariéfe jako béznou soucast Zivota.

Piinos tématu k napliiovani cili raimcového vzdélavaciho programu
Téma Clovék a svét prace piispiva k napliovani cilti vzdélavani zejména rozvojem téchto
kompetenci:

— identifikace a formulovani vlastnich priorita cili;

— aktivni atvotivy pfistup pfi vytvareni profesni kariéry;

— pfijeti osobni odpovédnosti ptirozhodovani;

— vyhleddvani a kritické hodnoceni kariérovych informaci;

— komunika¢ni dovednosti a sebeprezentace;

— otevienost vic¢i celozivotnimu ucen.

Uskute¢niovani tohoto cile pfedpoklada:

— Vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;

- naucit zdka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaiet profesni kariéru
podle svych potieb a schopnosti;

- motivovat zdka k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace
a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;

- seznamit Zdka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich prileZitosti;

- naucit zdka vyhleddvat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat
informace o profesnich piilezitostech a moznostech dalSiho vzdélavani;

- naucit zaka efektivni sebeprezentaci piijednani s potencialnimi zaméstnavateli;

- seznamit zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnanct
a zamestnavatell 1 aspekty soukromého podnikéani, v¢etn¢ kli¢ovych pravnich piedpist;

— predstavit zakim sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.
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Obsah tématu a jeho realizace
Obsah kariérového vzdélavani je mozné rozdélit do nekolika tematickych okruhti:

1. Individualni pfiprava na pracovni trh

sebereflexe ve vztahu k osobnim profesnim a vzdélavacim planim, mimoskolnim
aktivitam, pfistupu kuceni a studijnim vysledkiim, schopnostem, vlastnostem
| zdravotnim piedpokladim, vytvofeni osobniho portfolia dovednosti i se zkuSenostmi
Z informalniho uceni;

pisemna i1 verbalni prezentace v prostfedi trhu prace — formy aktivniho hledani préce,
zpracovani zadosti o zaméstnani, formy zivotopisi a motivacnich dopisti a jejich
vytvoteni, praktickd priprava na jednani s potencidlnim zaméstnavatelem, piijimaci
pohovor a vybérové fizeni;

vyhledavani zaméstnani, informacni zdroje a jejich vyhodnoceni;

aktivni planovani a projektovani profesni kariéry, dosahovani cilti podle stanovené¢ho
planu.

Svét vzdélavani

vyznam celozivotniho ufeni jako pozadavku pro osobni rist a udrzeni
konkurenceschopnosti a profesni restart;

formalni a neformalni vzdélavaci ptilezitosti, moznosti vzdélavani v zahranici, ndvaznosti
vzdélavani po absolvovani stiedni Skoly, rekvalifikace;

ovétené kariéroveé informace jako podminka pii rozhodovani o profesnich a vzdélavacich
zamérech — informacni zdroje, posuzovani informaci o vzdélavani, pracovnich nabidkach,
trhu préce.

Svét prace

trh prace z hlediska globalizace 1 regiondlni ekonomiky, jeho ukazatele, vSeobecné
vyvojove trendy, pozadavky zaméstnavatela;

nové formy a podminky prace, pracovni mobilita, moznosti zaméstnani v zahranici;
technologicky rozvoj v Cinnostech lidské prace, zdkladni charakteristiky pracovnich
¢innosti;

pracovni uplatnéni po absolvovani ptislusného oboru vzdélani véetné alternativnich
moZznosti;

zakonik préce, formy pracovniho vztahu, prava a povinnosti zaméstnance
a zaméstnavatele.

Podpora statu ve sféfe zaméstnanosti
sluzby kariérového poradenstvi;
zprostiedkovatelské sluzby pti hledani prace, pracovni agentury, sluzby ufadu prace.

Jednotlivé tematické okruhy prifezového tématu Clovék a svét prace se zacleni ve $kolnim
vzdélavacim programu do vSeobecné i odborné slozky. Kariérové vzdélavani neni
jednorazovym tématem. Je tfeba vénovat se této oblasti systematicky po celou dobu vzdélavani,
a to nejen v ramei vyucovaciho procesu, ale s vyuzitim jinych aktivit.

Vyuka tematickych okruhti musi byt koncipovana tak, aby mél zak praktické prilezitosti
k sebereflexi a objevovani vlastniho potencialu, uc¢il se fesit konkrétni situace, se kterymi se
muze potkat na pracovnim trhu, a pracoval s konkrétnimi kariérovymi informacemi. Pfi vyuce
Ize vyuzivat rizné techniky, napf. rolové hry, pracovni listy k sebepoznavani a vytvaieni
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osobniho portfolia, simula¢ni hry v rdmci odborné praxe nebo odborného vycviku (idealné
Vv realném pracovnim prostiedi), tymovou i individualni praci, besedy s podporou socialnich
partnert, pracovnich agentur, ufadl prace, odbornikli z praxe apod., exkurze ve firmach a
organizacich se zaméfenim na odborné €innosti, organizacni strukturu, celkovy provoz, praci
s informacemi aj.

8.4 Clovék a digitalni svét

Charakteristika tématu

Digitalni technologie pfinaSeji vzdélavani fadu novych prilezitosti. Schopnost bezpecné,
sebejisté, kriticky a tvotive vyuzivat digitalni technologie pro uceni, vzdélavani se a zvySovani
vlastni kvalifikace, stejné jako pii praci, obCanskych aktivitich i ve volném Ccase je jedna
z klicovych kompetenci a je nezbytna pro schopnost celozivotniho uceni i zapojeni absolventli
do spolecenského a pracovniho Zivota.

Cilem tématu je za€lenit digitalni technologie do vyuky a do Zivota Skoly a propojit formalni
vyuku se zkuSenostmi zakl z jejich neformalnich vzdélavacich aktivit a u€eni mimo Skolu.
Dulezitym ptedpokladem rozvoje digitalnich dovednosti Zakli i formovani jejich postoji
a hodnot souvisejicich s vyuzivanim digitlnich technologii je promyslené a planované
vyuzivani digitilnich technologii ve vyuce riznych predméti tak, aby méli Zici dostatek
prilezitosti ucit se s nimi bezpecné pracovat a rozpoznadvat moznosti i rizika jejich vyuziti.

Piinos tématu k napliiovani cili rimcového vzdélavaciho programu

Hlavnim cilem priifezového tématu je vybavit zaky digitalnimi kompetencemi, ty maji
podpiirny charakter ve vztahu ke v§em slozkdm kurikula.

Digitdlni kompetence chipeme jako priifezové klicové kompetence, tj. kompetence, bez
kterych neni mozné u zakt plnohodnotné rozvijet dalsi klicové kompetence. Jejich zdkladni
charakteristikou je aplikace — vyuziti digitalnich technologii pfi nejriznéjSich Cinnostech, pfi
feSeni nejrizngjSich problém.

- Vjazykovém vzdélavani a komunikaci jsou zaci vedeni zejména k tomu, aby byli schopni
komunikovat i prostfednictvim digitalnich technologii.

— V obcanském vzdélavacim zékladu jsou Zici vedeni zejména k tomu, aby byli schopni
vyuwzivat digitdlni technologie v praktickém zivoté: ve styku s jinymi lidmi
a s riznymi institucemi, pii feSeni praktickych otdzek svého politického a obcanského
rozhodovani, hodnoceni a jednadni, pii feSeni svych problémi osobniho, pravniho a
socialniho charakteru, ptiziskdvani a hodnoceni informaci z riiznych zdroja.

— Matematické vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci pracovali s digitalnimi technologiemi
pti feSeni béznych situaci vyzadujicich efektivni zplsoby vypoctu, pifi vyhodnocovani
a interpretaci vysledku feSeni vzhledem k realité.

- V estetickém vzdélavani jsou Zzici vedeni zejména k tomu, aby byli pfi tvofivych
¢innostech schopni vyuzit potencidl, ktery nabizeji digitdlni média, a aby pfi digitalni
tvorbé€ a posuzovani vysledki této tvorby uplatiovali estetickd kritéria.

— Oblast vzdélavani pro zdravi vybavi Zzdky znalostmi a dovednostmi potiebnymi
K preventivni a aktivni péci o zdravi a bezpecnost pii pouzivani digitalnich technologii.

— Informatické vzdélavani vede zaky k hlubSimu porozuméni principtim, na kterych pracuji
digitalni technologie, a k rozvoji informatického mysleni Zakl, které uplatni pfi feSeni i
neinformatickych probléma.

- V odborné oblasti jsou zaci vedeni k efektivnimu vyuzivani digitadlnich nastroji
potiebnych nebo vhodnych pro odborné ¢innosti.
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Obsah tématu a jeho realizace

Digitalni kompetence, ke kterym jsou Zici vedeni, jsou v dneSni dobé nezbytné pro
zamestnatelnost, osobni naplnéni a zdravi, aktivni a odpovédné obcanstvi 1 socidlni zalenéni
kazdého Zaka.

Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

se zapojovali do obCanského zivota prostiednictvim digitilnich technologii a sluzeb;
vyuzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni praci a k naplnéni svych
potieb;

pii Skolni praci vyuzivali vhodné digitalni technologie; ukladali si zajimavé odkazy pro
dalsi pouziti;

chapali rozdil mezi fyzickym a digitalnim online svétem, budovali svou digitalni identitu
a zajimali se o to, jak k ni pfispivaji ostatni;

udrzovali sva digitdlni zafizeni zabezpecend, chranili data pfed zneuZitim, rozpoznali
a nahlasili nevhodny obsah, situace ¢i chovani v digitdlnim prostiedi; pifi vyuZivani
digitalnich sluzeb nejen v online prostiedi posuzovali jejich spolehlivost a postupovali
vzdy s védomim existence zasad ochrany osobnich udajli a soukromi dané sluzby;

pii1 pouzivani digitalnich technologii pfedchazeli situacim ohrozujicim télesné i duSevni
zdravi;

odliSovali vlastni a cizi digitdlni obsah, pifi praci v digitdlnim prostfedi a pii praci
S osobnimi udaji dodrzovali pravni normy;

pii spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitilnim prostiedi jednali eticky,
s ohleduplnosti a s respektem k ostatnim;

fesili problémy s vyuzitim vhodnych digitalnich technologii;

rozeznali provozni stav pocitace / digitdlniho zatizeni a podle toho postupovali, v ptipade
nesnazi si vyzadali pomoc;

vytvareli jednoduchy digitalni obsah v zakladnich digitalnich formatech, kombinovali je,
vyuzivali je ke splnéni stanovenych cili;

provadéli zékladni zmény obsahu, ktery vytvofil nékdo jiny, s cilem ptizptisobit ho novym
uceltim;

ziskavali potiebné informace z riznych digitdlnich zdroji na zaklad¢ vlastnich kritérii pro
vyhledavani; ovéfilijejich spolehlivost v jinych zdrojich;

ukladali informace tak, aby je mohli op&tovné najit, pouZit, pfipadné upravit;
komunikovali pomoci digitalnich technologii a s vice uzivateli najednou; pro konkrétni
komunikac¢ni situaci vybirali vhodnou technologii;

vyuzivali digitdlni technologie ke sdileni dat, informaci a obsahu se svymi blizkymi,
spoluzaky a uciteli.

Prifezové téma je vhodné rozpracovat ve Skolnim vzdélavacim programu v co nejuzsi vazbé
na ¢innosti a témata v jednotlivych vyucovacich pfedmétech vSeobecné vzdélavaci i odborné
slozky vzdélavani. Zakladem je reagovat na zmény ve spoleCnosti, v profesnich pozadavcich
a v pracovnim prostfedi zpisobené rozvojem digitdlnich technologii a poskytnout zadkiim
dostatek prilezitosti, situaci a kontextli, ve kterych se budou ucit bezpecn¢ a efektivné vyuzivat
ruzné digitalni technologie.
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Pouziti informac¢nich a komunika¢ni technologii ve vzdélavani Zaki se zdravotnim
znevyhodnénim

Vyuzivani ICT ve vzdélavani zakd se zdravotnim znevyhodnénim je nutno ptizplsobit
individudlnim potfebam Zdka, a to jak ve smyslu druhu nebo typu pouzivanych produktt, tak
rozsahu jejich uplatiovani. Pfiposuzovani téchto hledisek je nutné mj. vychazet z toho, jakych
podplirnych nebo kompenzac¢nich technologii a produkti Zzdk v pribé¢hu piedchoziho
vzdélavani vyuzival, na jaké urovni jich vyuzivd a do jaké miry lze toto vyuzivani dale
zdokonalovat tak, aby co nejlépe reflektovaly individualni vzdélavaci potieby Zaka. Pfi tvorbé
individudlniho vzd€lavaciho planu zdravotn¢ znevyhodnéni zaka je proto dulezité vychazet
Z odborného hodnoceni a doporuceni $kolského poradenského zatizeni, jehoz je zak klientem,
pripadn¢ dalsich odbornych pracovist, ktera se specializovanymi technologiemi pro zdravotné
znevyhodnéné zabyvaji.

Vyrobci prostredkl informacnich a komunika¢nich technologii vychazeji vstfic zdravotné
znevyhodnénym osobam a upravuji tyto prostiedky pro jejich specifické potieby. Télesné
a zrakové postizenym lidem je k dispozici Siroké spektrum hardwarovych a softwarovych
produktli, které usnadiiuji pouzivani osobniho pocitace a umoziuji jim tak komunikaci se
svétem, pomahaji jim vzdélavat se 1 pracovat. V oblasti hardware byly vyvinuty pomticky pro
jednodussi ovladani klavesnice pocitacli, nahrazeni c¢asti klavesnice pohybem mysi, Gpravy
ovladani monitorii a nastaveni tiskdren, fada pfistrojli je nastavovana vzdalené prostfednictvim
pfipojeni k siti. Pii potizich s pouzivanim standardniho rozlozeni klavesnice se pouziva
rozlozeni alternativni (napft. typu Dvorak). K pouziti t€chto funkci neni zapotiebi zadné zvlastni
vybaveni. Bylo vyvinuto alternativni vstupni zafizeni jako je jednoduchy vypina¢ nebo vstupni
zatizeni ovladané nadechem a vydechem pro osoby, které nemohou pouzivat mys ani
klavesnici.

Pro potfebu nevidomych a slabozrakych byla vyvinuta komplexni feSeni, kterda umoziuji
realizovat vstup i vystup dat pomoci externiho zafizeni pracujiciho s Braillovym pismem, navic
v kombinaci s hlasovym vystupem.

V oblasti softwaru jiz vétSina operacnich systémii ma zabudovany usnadnujici funkce. Tyto
funkce pomohou lidem, kteti maji problémy s pouzivanim kldvesnice nebo mysi, jsou mirné
zrakové postizeni ¢i osobam s poSkozenym sluchem. Usnadiiuyjici funkce je mozné nainstalovat
spolu s opera¢nim systémem, nebo je lze ptidat pozd€ji z instalacniho disku. Vzhled a chovani
prostiedi operacnich systémi 1ze vzhledem k riznym omezenim zraku a pohybu upravit rovnéz
pomoci ovladacich panell a dalSich vestavénych funkci. Patii sem naptiklad nastaveni barev
a velikosti ikon a pisma, hlasitosti a chovani mysi a klavesnice.

Mezi podptrné aplikace, dostupné pro bézné operacni systémy, patii naptiklad:

— programy pro 0soby s postizenim zraku, které méni barvu informaci na obrazovce nebo
informace na obrazovce zvétSuji,

— programy pro nevidomé nebo osoby, které nemohou Ccist. Tyto programy zprostiedkuji
informace zobrazovky na externi zafizeni v Braillové pismu nebo je prevadéji do
syntetizované feci,

— programy, které dovoluji,,psat” pomoci mysi nebo hlasu,

- software, ktery umoziuje predvidat slova nebo fraze. Tento software umoziiuje rychlejsi
zadavani textu s menSim poctem tthozi na klavesnici.
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9 Zasady tvorby $kolniho vzdélavaciho programu (SVP)

9.1 Obecné zisady tvorby SVP

Skolni vzdélavaci program (SVP) je stéZejnim pedagogickym dokumentem $Koly, na jehoz
zaklad¢ Skola realizuje vzdélavani v daném oboru vzdélani. Je povinnou soucasti dokumentace
Skoly.

Tvorba SVP je plné v kompetenci feditele Skoly, ktery je odpovédny jak za kvalitu SVP, tak za
uroven jeho realizace. SVP musi byt zpfistupnén vetejnosti.

Skolni vzd&lavaci program miZe byt zpracovan jako standardni (klasicky), tj. na zakladé
vyucovacich predmétii a ucebnich osnov, nebo jako modulovy.

SVP bude zpracovan:

v souladu s ptislusnym RVP a s platnou legislativou;

komplexné, tzn. z¢ vymezi pozadované kompetence absolventa, vysledky a obsah
vzdélavani, persondlni, materidlni a organizacni podminky nezbytné k dosazeni
stanovenych cili vzdélavani v daném vzdélavacim programu, vcetn¢ spoluprace se
socialnimi partnery pfti realizaci programu v denni formé vzdélavani;

pro celé obdobi vzdélavani (vSechny ro¢niky) a pro vSechny formy vzdélavani, které ma
Skola zapsané ve skolském rejstiiku;

tak, aby byl prehledny a poskytoval vSechny potfebné informace o vzdélavani v daném
programu a aby umozioval posoudit soulad s RVP;

tak, aby vytvaiel podminky pro uplatnitelnost absolventi na trhu prace, zvl. v regionu
Skoly, a pro jejich osobnostni rozvoj a ptipravenost celozivotné se vzdélavat;

tak, aby vytvarel podminky zejména pro vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, popi. dospélych zaku.

Struktura SVP
SVP obsahuje tyto &asti:

uvodni identifikac¢ni Udaje;

profil absolventa;

charakteristiku vzdélavaciho programu;

ucebni plan;

prehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP;

ucebni osnovy nebo vzdélavaci moduly, popf. 1 ukdzku zakovského projektu na podporu
rozvoje klicovych kompetenci;

popis materialniho a personalniho zajisténi vyuky v daném SVP a oboru vzdélani (nikoli
obecny popis materidlnich podminek Skoly);

charakteristiku spoluprace se socialnimi partnery pii realizaci daného SVP.

Uvodni identifikaéni tdaje

nazev a adresa Skoly, zfizovatel,

nazev Skolniho vzdélavaciho programu - shodnée s nazvem oboru vzdélani bez ciselného
kédu;

kod a nazev oboru vzdélani podle prislusného RVP;

stupeni poskytovaného vzdelani a troven EQF;
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— délka a forma vzdé€lavani;

— platnost SVP od (datum), podpis Feditele, &islo jednaci, razitko $koly.
Pokud SVP nabizi odbornou profilaci oboru vzdélani formou odborného zaméfeni, uvede se
I nazev odborného/odbornych zaméfeni. Odborna zaméteni se stanovi bud’ vybérem z nabidky
odbornych zaméfeni v RVP, nebo z profesnich kvalifikaci NSK podle pokynii v RVP,
poptipadé jako specializace vztahujici se k novym technologiim a pracovnim c¢innostem
v oboru.

Profil absolventa

Profil absolventa poskytuyje informace (zaméstnavatelim a ufadim prace, zijemctim
0 vzd€lavani, institucim profesniho poradenstvi aj. zajemcim) o odbornych a osobnostnich
kvalitach absolventa a pracovnich ¢innostech, pro které bude ptfipravovan. Odviji se od n¢j
koncepce aobsah celého vzdélavaciho programu. Specifikuje kompetence absolventa
a vysledky vzdélavani vymezené v RVP z hlediska zaméra Skoly.

Dokument obsahuje:
— popis uplatnéni absolventa v praxi (vycet typickych pracovnich ¢innosti, pozic ¢i
povolani);

- ocekavané kompetence absolventa;
- zptisob ukonceni vzdélavani apotvrzeni dosazeného vzd€lani, stupent dosazeného
vzdélani.
Dokment mtize obsahovat i vybrané identifika¢ni udaje, napt. oznaCeni Skoly, oboru vzdélani,
nazev SVP.

Charakteristika vzdélavaciho programu

Informace obsaZené v charakteristice vzdélavaciho programu jsou dileZité zejména pro ty, kteti
se aktivné podileji na realizaci programu (tj. pro ucitele), ale 1 pro nadfizené organy nebo
vetejnost a zjemce o vzdélavani.

Charakteristika vzdélavaciho programu blize objasnuje celkové pojeti vzdélavani v daném
programu vyjadiujici charakter pedagogické koncepce, kterou Skola hodld uskuteciiovat.

Dale popisuje organizaci vyuky, zejména realizaci praktického vyuCovani, zpisob rozvoje
klicovych  kompetenci,  zalenéni  prifezovych  témat a dalSich  vzdé€lavacich
a mimovyudovacich aktivit podporujicich zamér §koly v daném SVP. Charakterizuje zptisob
a kritéria hodnoceni zaku.

Ucebni plan

UCebni plan se zpracovava samostatné pro kazdou nabizenou formu vzdélavani.

Tabulka uc¢ebniho planu obsahuje vycet vSech vyucovacich pfedmétil, popt. moduld, jejich
hodinovou dotaci a rozvrzeni do ro¢nikd, celkové pocty vyuCovacich hodin (za studium, tydné,
Vv ro¢niku apod. podle formy vzdélavani) i dalsi aktivity Skoly, které jsou zavaznou soucasti
vzdélavani (napt. sportovni aj. kurzy, projektové vyucovani).

Ucebni plan stanovi zavaznost vyucovacich predmétiymodulii jejich rozdélenim na povinné,
volitelné a nepovinné, formu a rozsah praktického vyucovani, popt. predméty odborného
zameieni.

Soucasti ucebniho planu je rozvrZzeni tydni ve Skolnim roce a, je-li to potiebné, také poznamky,
ve kterych skola objasni n¢které obsahové a organizac¢ni aspekty uc¢ebniho planu a vyuky.
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Tabulka rozvrzeni tydnt ve Skolnim roce vymezuje pocet tydni pfimé vyuky podle ucebnich
osnov V jednotlivych ro¢nicich, rozvrzeni kurzi, zavéreénych zkouSek a jinych blokovych
(tydennich) aktivit Skoly (napf. projektové vyucovani).

Nazvy vyucovacich predméti Skola odvodi od vzd€lavacich oblasti a obsahovych okruhi
vymezenych v RVP (od kurikularnich rdmcti), popf. si stanovi vlastni ndzev. Nazev pfedmétu
musi byt v souladu s jeho obsahem.

Ugebni plan mize obsahovat i vybrané identifikaéni tidaje, napf. oznaceni $koly, ndzev SVP,
popft. kod a nazev oboru vzdélani.

Je vhodné uvést datum platnosti, aby bylo mozné snadno identifikovat ucebni plany, které
vzniknou v ramci inovaci SVP.

Prehled rozpracovéni obsahu vzdé&lavéani v RVP do SVP

Ptehled, zpracovany nejlépe formou tabulky, ukazuje, jak Skola rozpracovala obsah vzdélavani
vymezeny v kurikuldrnich rdmcich a v ¢asovém rozvrzeni obsahu vzdélavani do vyuc€ovacich
predmétl a jejich hodinovych dotaci, popf. 1 do dalSich vzdélavacich aktivit.

Ucebni osnovy nebo vzdélavaci moduly

UCebni osnovy vyjadiuji vysledky a obsah vzdélavani v jednotlivych vyucovacich predmétech,
ato vsouladu s RVP, hodinovou dotaci pifedmétu a se vzdélavacimi potiebami a moznostmi
zakl (vCetné zaki vyzadujicich specialni ptistup a zaki dospélych).

Ucebni osnovy obsahuji:

- nazev vyuCovaciho pfedmétu a pocet hodin vyuky (v souladu s u¢ebnim planem);
- pojeti vyucovaciho predmétu (preambuli), tj. popis obecnych cilti a didaktického pojeti
pfedmétu,  pfinos  krealizaci  kliCovych  kompetenci,  prifezovych  témat
a mezipredmétovych vztahi, popis strategii vyuky a zplsobu hodnoceni zakl
preferovanych v daném predmétu;
- predpokladané vysledky vzdélavani v daném vyucovacim predmétu a jim odpovidajici
vzdélavaci obsah (u¢ivo), jejich orientacni rozvrzeni do ro¢nika.
Utebni osnovy mohou obsahovat také oznadeni $koly, ndzev SVP (popi. oboru vzdélani nebo
odborného zaméfeni), datum platnosti.

Vzdéldavaci moduly® obsahuji:

— vstupni ¢ast:
nazev modulu, kéd modulu: nomindlni délku a typ modulu, pojeti modulu; charakteristiku
modulu (stru¢nou anotaci popisujici obecny cil modulu, obsahové pojeti, moznost zatazeni
ve vzdéldvacim programu); vstupni piedpoklady pozadované (nezbytné¢) pro studium
daného modulu;

- jéadro modulu:
predpokladané vysledky vzdélavani (vystupni kompetence) v daném modulu, rozpis uciva
(obsah modulu), doporuc¢ené postupy vyuky;

— vystupni Cast:

9 Vzdélavaci modul je relativné ucelend ¢ast vzd€lavani nebo vzdélavaciho programu, kterd: ma svou vlastni
specifikovanou funkci, jasné definované vzdélavaci cile a ocekavané vysledky vzdélavani; definuje urcity soubor
ucebnich situaci, ucebnich ¢innosti, ucebni latky apod.; jeden modul je mozné zaradit do vice pribuznych
programd.
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kritéria hodnoceni, doporucené nebo planované postupy hodnoceni, popt. doporuc¢enou
studijni literaturu.

K jednomu vyu€ovacimu predmétu nebo vzdélavaci discipliné se mize vztahovat n€kolik
samostatnych moduld (nebo variant moduld) s rliznym stupném samostatnosti a vazbou na jiné
moduly i s riznou nominalni délkou. Proto je soucasti modulové uspofadanych vzdélavacich
programii krom¢ (popi. misto) u¢ebniho planu také piehled (matice) rozvrZzeni moduld ve
vzdélavacim programu.

9.2 Zasady tvorby SVP pro veterni, dilkovou a kombinovanou formu
vzdélavani
— Moznost uskuteéiiovat uvedené formy vzdélavani a jejich délka jsou uvedeny v kapitole 5
Organizace vzdélavani (tzn. ze vzdélavani 1ze uskute¢iiovat pouze v uvedenych formach).

— Pojeti a obsah téchto forem vzd€lavani se odvijeji od pozadavki stanovenych pro denni
formu vzdélavani.

— Pocethodin vyuky pro vecerni a dalkovou formu vzdélavani je stanoven § 25 (2) skolského
zakona; pocet hodin kombinovaného studia se fidi poznamkou ¢. 1 k ¢asti 7 Ramcové
rozvrzeni obsahu vzdélavani.

— Pro kazdou formu vzdé&lavani, kterou $kola nabizi, se zpracuje SVP. SVP lze zpracovat
dvojim zptisobem: bud’ jako samostatny SVP, nebo jako soucast SVP pro denni formu
vzdélavani.

— Pokud je SVP zpracovan v ramci SVP pro denni formu vzdélavani, je pro kazdou formu —
vecCerni, dalkové, kombinované vzdélavani — zpracovan samostatny ucebni plan
a charakteristika vzdélavaciho programu. Do uc¢ebniho planu se zafazuji stejné vyucovaci
pfedméty jako pro denni formu. Ucebni osnovy nebo moduly mohou byt prevzaty z denni
formy, je vSak Zddouci upravit je s ohledem na specifika vzdélavani dospélych (viz
kapitola 12). Trva-li vzdélavani del$i dobu nez v denni form¢, doplni se ucebni osnovy/
moduly o piehled rozvrzeni u¢iva do rocnikd. Upravené ucebni osnovy/ moduly jsou
sou¢asti SVP. Nazev SVP je shodny s nazvem SVP pro denni formu.

- Hodinova dotace jednotlivych vyucovacich predméti se odvozuje bud’ od rdmcového
rozvrzeni obsahu vzdélavani v RVP, nebo od SVP pro denni formu vzdélavan.

— Pfi stanoveni poc¢tu vyuCovacich hodin se doporuCuje zohlednit, zda se jedna o predméty,
jejichz uc¢ivo si lze osvojit samostudiem, nebo zda je vyzadovan nacvik pod vedenim
ucitele v odbornych ucebnach a dilnach.

— Praktické vyu€ovéani vymezené v RVP se zatazuje do vSech uvedenych forem vzdélavani
tak, aby byly splnény pozadavky RVP na kompetence absolventa.

Pozadavky RVP v oblasti vzdélavani pro zdravi nemuseji byt v SVP zatazeny.

9.3 Zasady pro upravy a zmény SVP

Upravy azmény SVP se provadéji jako inovace SVP, které vychazeji ze zkufenosti nebo zmén
ve Skole samotné (napi. evaluace vysledkd, prubéhu a podminek vzdélavani), nebo jako zmény,
které uvedou SVP do souladu s RVP.

Forma vydani tprav a zmén je v pravomoci feditele Skoly, musi vSak byt zajiSténa
jednozna¢nost a srozumitelnost upraveného SVP (Gpravy lze vydat napiiklad v dodatku k SVP
nebo 1ze vydat upraveny SVP se zapracovanymi zménami nebo vydat novou verzi SVP). Bez
ohledu na formu vydani musi byt zirejmé, odkdy jsou zmény U¢inné a Ze zmény vydal Feditel
skoly. Upravy se zavaddji zpravidla stlinnosti od 1. zafi poéinaje 1. roénikem.
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SVP i jeho upravy se archivuji ve shodé se zakonem ¢&. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové
sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpisi.
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10 Zakladni podminky pro uskutec¢iiovani vzdélavaciho programu

Pro uskute¢iovani vzdélavani v souladu s danym RVP je nevyhnutelné vytvaret vhodné
realizani podminky. Podkladem pro jejich stanoveni jsou jak obecné pozadavky platnych
pravnich norem, tak konkrétni pozadavky vyplyvajici z cilti a obsahu vzdélavani v daném
oboru. Pouze uceleny, vzijemné¢ se podmitujici komplex téchto pozadavkl umozni vytvaret
optimalni vzd&lavaci prostiedi, které je nutnou podminkou pro Uspé&$nou realizaci SVP
a dosazeni stanovenych ciltia vysledki vzdélavani.

Zékladni podminky pro uskute¢iiovani vzdélavaciho programu jsou v RVP vymezeny v obecné
roving a je ulohou kazdé Skoly, aby je konkretizovala ve svém vlastnim skolnim vzdélavacim
programu podle potieb oboru, aktudlnich cilii a realnych moznosti.

Vytvareni optimalnich podminek pro uskute¢tiovani Skolniho vzd€lavaciho programu je
potiebné zejména v ndsledujicich oblastech:

Zakladni materialni podminky
—  kmenové (univerzalni) ucebny pro konkrétni tfidy nebo skupiny zakl vybavené
vicetcelovym, estetickym a funkénim zafizenimy

— uCebny pro vyuku informacnich a komunika¢nich technologii, ptfipadné¢ odbornych
predmétt, dilny se specialnim vybavenim odpovidajici potfebam a realizaci praktickych
¢innosti v daném oboru vzdélani, realizaci cili a obsahu vzdélavani stanovenych
ptislusSnym RVP (popt. SVP) a Vv kapacit¢ odpovidajici pozadavkim BOZP nebo
umoziyjici déleni tfid na skupiny, popt. podle charakteru predmétu umoziyjiciho také
individudlni préaci zaki (napt. na PC, v dilndch); dale zafizeni (vlastni i1 pronajaté) pro
telovychovné aktivity (i ptirodni) vybavené bezpeénym povrchem, nafadim a nafinim;

- nezbytné prostory pro ulozeni nafadi, materiali a u¢ebnich a jinych pomticek a prostory
pro piipravnou praci uCitele nebo ucitele odborného vycviku vybavené odpovidajicim
uloZznym nabytkem;

— dalsi prostory a jejich vybaveni nezbytné pro jiné vzdélavaci ¢i podplirné aktivity —
prostory pro fizeni Skoly, osobni hygienu a odpocinek zaka i vyucujicich, prostory pro
stravovani, odkladani odévu a obuvi, prostory pro zdjmovou cinnost, setkavani zaki celé
Skoly aj.;

- naradi, materialy, ucebnice, didaktickd a vypocetni technika, u¢ebni pomicky potifebné
pro vyuku v jednotlivych oblastech vzdélavani, t€locviéné naradi a nacini aj.

Personalni podminky
- odborna a pedagogickd zpusobilost pedagogickych pracovnikl, kteti realizuji $kolni
vzdélavaci program, a plnéni dalSich kvalifikanich ptedpokladii nutnych k vykonu

vvvvvvvvvvvvvv

fidicich ¢innosti;

— soulad vzdélavacich a vychovnych ¢innosti pedagogickych pracovniki s cili vzdélavani
stanovenymi zakonem a RVP daného oboru vzdélani;

- mnapliiovani prava a povinnosti pedagogickych pracovnikii na dalsi vzdélavani po dobu
pedagogické Cinnosti.

Organiza¢ni podminky
- pozadavky $kolské legislativy na organizaci a prib¢h stiedniho vzdélavani, a to ve vazbé
na formu vzdélavani v teoretickém vyucovani, v praktickém vyucovani (odborny vycvik,
cviceni, poptipad¢ sportovni pfiprava)a ve vychové mimo vyucovéani;
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zabezpeCeni odborného vycviku na pracovistich pravnickych nebo fyzickych osob
odpovidajicich danému oboru vzdélani;

realizace pozadavki na rozvoj osvéty, vychovy a vzdélavani v oblasti Zivotniho prostiedi
a vychovy ke zdravi v souladu se Statnim programem environmentdlniho vzdélavani,
vychovy a osvéty a S narodnim programem Zdravi pro 21. stoleti;

v

zprostiedkovani nejdilezitéjSich znalosti a dovednosti souvisejicich s uplatnénim zakt ve
sveté prace a vybaveni zakd kompetencemi, které jim pomohou pii rozhodovani o jejich
dalsi profesni a vzdélavaci orientaci;

rozvoj kompetenci zaka efektivné vyuzivat prostfedky informacnich a komunika¢nich
technologii pii vzdélavani i v osobnim a pracovnim zivoté v souladu se statni informac¢ni
politikou ve vzdélavani;

akce Skoly (napft. soutéZe vyhlasované a financované v resortu skolstvi), které navazuji na
vyuku;

programové zafazovani problematiky ochrany ¢lovéka za mimotadnych situaci v souladu
S pravnimi ptedpisy pro krizové fizeni a civilni nouzové planovani;

vzdélavani a integrace zakl se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim
a zaka vyzadujicich jinou specialni péci.

Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi pri vzdélavacich ¢innostech

bezpecnost a ochrana zdravi osob pii vzdélavani a pii ¢innostech, které pfimo souviseji se
vzdélavanim, poptipadé pii jinych c¢innostech, podle platnych pravnich ptredpist;
zabezpeceni odborného dohledu nebo ptimého dozoru pfi praktickém vyuCovani;
nezavadny stav objektl, technickych a ochrannych zatizeni a jejich tdrzba, pravidelna
technicka kontrola a revize;

zlepSovani pracovniho prostiedi podle pozadavki hygienickych piredpisit a oznaceni
nebezpe¢nych piedméti a ¢asti vyuzivanych prostor v souladu s ptisluSnymi normami;
vytvafeni a dodrZzovani zvlastnich pracovnich podminek mladistvych, které stanovuji
pravni predpisy ke zvySeni ochrany jejich zdravi;

prokazatelné upozoriiovani nebo podrobné instruovani zakli o mozném ohrozeni zdravi
a bezpecnosti pti vSech Cinnostech, jichz se GiCastni pii vyuCovani nebo v piimé souvislosti
S nim (zejména pii praktické vyuce), seznameni se Skolnim fadem, zdsadami bezpe¢ného
chovani, pfipadné s ustanovenimi konkrétnich pravnich norem k zajisténi BOZP a pozarni
ochrany souvisejicich s ¢innosti vykonavanou zaky;

soulad ¢asové naroénosti vzdélavani podle SVP s poétem povinnych vyucovacich hodin
stanovenych v ramcovém vzdélavacim programu, ktery respektuje fyziologické
a psychické potieby zakll, podminky a obsah vzd€lavani;

ochrana zakt ptfed nasilim, Sikanou a jinymi spolecensky negativnimi jevy;

vytvafeni prostiedi a podminek podporyjicich zdravi ve smyslu narodniho programu
Zdravi pro 21. stoleti.
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11 Vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zZaki
nadanych?'©

11.1Vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebamil!

Za 7aky se specialnimi vzdélavacimi potifebami jsou povazovani zaci, ktefi k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na vzdélavani na rovnopravném
zdkladg s ostatnimi potfebuji poskytnuti podpirnych opatieni.'® Tito Zaci maji pravo na
bezplatné poskytovani podptrnych opatieni z vyétu uvedeného v § 16 $kolského zakona (SZ).
Podptirna opatieni zajist'uje Skola a skolské zatrizeni. Podplirna opatieni se podle organizacni,
pedagogické a finan¢ni narocnosti ¢leni do péti stupiiti. Podpiirnd opatieni prvniho stupné lze
uplatnit 1 bez doporuceni Skolského poradenského zafizeni a nemaji normovanou finanéni
naro¢nost. Podplirna opatfeni druhého az patého stupné muze Skola nebo Skolské zafizeni
uplatnit pouze s doporuéenim $kolského poradenského zatizeni (SPZ) a s informovanym
souhlasem zletilého Zdka nebo zdkonného zastupce Zaka.

Zaclenéni podpurnych opatieni do jednotlivych stupiii stanovi pfiloha ¢. 1 vyhlasky ¢. 27/2016
Sb.13 Rizné druhy nebo stupné podptrnych opatieni 1ze kombinovat za podminek danych SZ
a vyhlaskou. Zavazny ramec pro obsahové a organiza¢ni zajisténi odborného vzdélavani vsech
74k tvoii RVP pro jednotlivé obory vzdélani, na jejichz zakladé skoly zpracuji svij SVP. Pro
74ky s pfiznanymi podptrnymi opatienimi prvniho stupné je SVP podkladem pro zpracovani
planu pedagogické podpory (PLPP) a pro zaky s pfiznanymi podpurnymi opatienimi od
druhého stupné je podkladem pro tvorbu individualniho vzdélavaciho planu (IVP). PLPP aIVP
zpracovava Skola. Pfi poskytovani podpirnych opatieni je mozné zohlednit také § 67 odst. 2
SZ, ktery uvadi, e feditel $koly mize ze zavaznych divodi, zejména zdravotnich, na Zadost
uvolnit zaka zcela nebo z&4sti z vyudovani nékterého predmétu. Zak uvedeny v § 16 odst. 9 SZ
muze byt uvolnén (nebo nemusi byt hodnocen) také z provadéni nékterych Cinnosti, ovsem
nemize byt uvolnén z predmétu rozhodujiciho pro odborné zaméieni absolventa. Tzn., ze zak
nemize byt uvolnén z odbornych teoretickych i praktickych predméta (tj. ptislusnych cvicent,
odborného vycviku, ucebni a odborné praxe) nezbytnych pro dosazeni odbornych kompetenci
a vysledki vzdélavani vymezenych piislusnym RVP a SVP, z predméti nebo obsahovych &asti
propedeutickych pro odborné vzdélavani a pro ziskani pozadovanych gramotnosti nebo
predmétii a obsahovych cCasti zavéreCné zkousky, zavéreCné zkousky s vyucnim listem,
maturitni zkousky a absolutoria v Konzervatofi.

Zakim mohou byt poskytnuty podle jejich potieb a na doporuteni SPZ i dalsi druhy
podpurnych opatieni, napf. vyuziti asistenta pedagoga, specialniho pedagoga a dalSich
odbornikli (tlumo¢nika ¢eského znakového jazyka, prepisovatele pro neslySici aj.), poskytnuti
kompenzacnich pomticek a specidlnich didaktickych prostfedkd, uprava materialnich
a organizacnich podminek vyuky nebo uprava podminek pfijimani a ukonCovani vzdélavani.
Pro zaky s pfiznanymi podpirnymi opatienimi mize byt v souladu s principy individualizace a

10 Vydano opatienim ¢. 1 ministryné $kolstvi, mladeze a t&lovychovy, kterym se méni ramcové vzdélavaci
programy stiedniho odborného vzdélavani, ¢. j. MSMT-21703/2016-1 ze dne 18. 8. 2016.

11 Tato kapitola je zpracovana obecné pro vSechny RVP stfedniho odborneho vzdélavani a konzervatote. Skola ji
rozpracuje do sveho SVP s ohledem na obor vzdélani, typ zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaku
nadanych a na dal$i vzd€lavaci podminky.

12 Z4akon ¢. 82/2015 Sb., kterym se méni zdkon &. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdejsich predpist.

13 \Wyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani Zakh se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zakd nadanych, ve znéni
pozdejsich predpist.
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diferenciace vzdélavani zafazovana do IVP na doporuteni SPZ specialné pedagogicka
intervence* nebo pedagogickd intervence'®. Pocet vyufovacich hodin piedméti specidlné
pedagogické péce je v zavislosti na stupni podpory stanoven v piiloze &. 1 k vyhlasce. Casova
dotace na predméty specidlné pedagogické péce je poskytovana nad ramec Casové dotace
stanovené RVP. Ve vyjimecnych ptipadech miize feditel Skoly vzd€élavani prodlouzit, nejvyse
vak o 2 $kolni roky (§ 16 odst. 2b SZ).

11.2 Vzdélavani nadanych zaki

V souladu se znénim SZ § 17 je povinnosti §kol a $kolskych zafizeni vytvaret podminky pro
rozvoj nadani zaki. Vyuka by méla podnécovat rozvoj potencialu zaki vcéetné riznych druht
nadani. Za nadané¢ho Zzaka se podle § 27 odst. 1 vyhlasky povazuje piedevsim zak, ktery pii
adekvatni podpoie vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou uroven v jedné ¢i vice oblastech
rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich
dovednostech. Za zdka mimotadné nadaného se pak povazuje predevsim zak, jehoz rozlozeni
schopnosti dosahuje mimotfadné urovné pi1 vysoké tvotivosti v celém okruhu ¢innosti nebo
Vv jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych
nebo socidlnich dovednostech (§ 27 odst. 2 vyhlasky). Standardné se v odborném vzdélavani
sledyje nadani u zaka skupiny uméleckych obort, kde je povinnou soucasti ptijimaciho fizeni
talentova zkouska. Jejichvzd€lavani véetné organizace vyuky (vytvareni skupin nebo oddéleni)
se fidi v plném rozsahu piislusngym RVP a vyhlaskou ¢&. 13/2005 Sb.'® Ovsem i zde se mohou
vyskytnout zaci, ktefi svymi schopnostmi prevySuji ostatni a lze je oznacit za mimoradné
nadané.

Zjistovani mimoradného nadani a vzd&lavacich potieb mimotfadné nadaného Zika provadi SPZ
ve spolupraci se skolou, ktera zaka vzdelava. Jestlize se u zaka projevuje vyhranény typ nadani
(v oblasti pohybové, umélecké, manualni), vyjadiuje se SPZ zejména ke specifikim jeho
osobnosti, kterd mohou mit vliv na pribéh jeho vzd€ladvani, zatimco miru zdkova nadani
zhodnoti odbornik v p¥isluném oboru. Zakovi s mimofadnym nadanim mize $kola povolit
vzdélavani podle IVP nebo ho pretadit na zaklad¢ zkousek do vyssiho ro¢niku bez absolvovani
piedchoziho roéniku (§ 17 odst. 3 SZ; § 28 — § 31 vyhlasky). Nadani, p¥ipadné mimofadné
nadani zdka se mize projeviti v jinych nez umeleckych oborech vzdélani. Mize se jednat
naptiklad o nadani vztahujici se k vykontim specialnich manualnich nebo kognitivnich ¢innosti,
které zak v zakladnim vzdélavani nevykonaval, protoZze zde nebyly predmétem, resp. obsahem
vzdélavani, a tento typ nadani tudiz nemohl bytu zaka identifikovan. Mohou to byti zaci vysoce
motivovani ke studiu daného oboru a povolani nebo prislusné technické aj. oblasti védy a
techniky. Je Zadouci vénovat témto zakiim zvySenou pozornost a vyuzivat pro rozvoj jejich
nadani také podptirna opatfeni vymezena pro vzdélavani téchto Zaka SZ a vyhlaskou. Jedna se
nejen o vzdelavani podle IVP u Zaki s diagnostikovanym mimofddnym nadénim, ale také o
moZnost roz§ifit obsah vzdélavani, popf. i vystupy vzdélavani, nad RVP a SVP, vytvaret
skupiny nadanych zaki z riznych ro¢nikil, umoznit zZaklim ucastnit se vyuky ve vyssim roc¢niku,
popf. se paralelné vzdélavat formou staZi na jiné Skole véetnd VOS (popf. na vysoké $kole)
nebo na odbornych pracovistich, Gcastnit se studijnich a jinych pobytl v zahrani¢i (napf. v

14 Pod pojmem ,specialné pedagogicka intervence* se rozumi zajisténi pfedméti specialné pedagogické péce pro
7éky s priznanymi podpurnymi opatfenimi, které jsouzaméteny na oblast logopedickych obtizi, fe¢ové vychovy,
nacviku socialni komunikace, zrakové stimulace apod.

15 Pod pojmem ,pedagogicka intervence* se rozumi vzdélavani Zaka s ptiznanymi podpirnymi opatfenimi ve
vyuCovacich predmétech, v nichz je tieba zlepsit jeho vysledky uceni, pripadné kompenzovat nedostatecnou
domaci pripravu na vyuku.

16 Vyhlaska ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdé&jsich predpist.
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ramci programu Erasmus+), zapojovat zaky do rtznych projektt (Skolnich i projekti socialnich
partneril), soutézi a jinych aktivit rozvijejicich nadani zaku.

11.3 Systém péce o zaky se SVP a Ziky nadané ve Skole
Ve SVP $kola popise systém péée o ziky se SVP a zdky nadané vzhledem k charakteru oboru
vzdélani a podminkam vzdélavani.
Zejména stanovi:
- pravidla, postup tvorby, realizace a vyhodnocovani PLPP;

— pravidla, postup tvorby, realizace a vyhodnocovani IVP pro zaky se SVP, popf. i pro Zzaky
mimoradné€ nadané;

- systém vyhledavani a podpory zakli nadanych a zaki mimotadné nadanych.
Uvede (nebo stanovi pravidla pro poskytovani) dal§i formy podpory kromé¢ podpurnych
opatieni uvedenych ve SZ, pokud je poskytuje nebo bude poskytovat, napi. specialni podporu
zakiim ze znevyhodnéného socialniho nebo z odlisného kulturniho prostredi, motiva¢ni nebo
prospéchova stipendia poskytovana Skolou ve spolupraci se zaméstnavateli nebo s dalSimi
subjekty.
Pokud bude Zikim se SVP poskytovana specialné pedagogicka péce, mohou byt soucasti SVP
také ucebni osnovy prislusnych predmétii; priklady konkrétnich zaméteni predméti specialné
pedagogické péce jsou uvedeny v priloze €. 1 k vyhlasce.
Ve skole je vhodné urcit pracovnika, ktery se bude komplexné¢ vénovat vzdélavani zaki se SVP,
sledovat vyuzivani a vyhodnocovani poskytovanych podpirnych opatieni, komunikovat se
SPZ, zaky a rodici nezletilych zakd, s dalSimi pracovniky Skoly (napi. s uciteli ptislusnych
vyuCovacich pfedméti, koordinatory a instruktory praktického vyuCovani u zaméstnavatelq,
vychovnym poradcem nebo Skolnim psychologem), popft. s dalsimi institucemi (§ 10 a § 11
vyhlasky); v ptipad¢ poskytovani podplrnych opatifeni druhého a vysSich stupmti ma Skola
povinnost urcit pedagogického pracovnika odpovidajiciho za spolupraci se SPZ.
Podobné je vhodné ustanovit pracovnika i pro péci o nadané a mimofadné nadané zaky.

Pro dosaZeni tispésnosti pii vzdélavani téchto Zakii je tieba zejména:

- povzbuzovat zaky pfi ptipadnych netispéSich a posilovat jejich motivaci k uceni;

— uplatiovat formativni hodnoceni zakd;

- poskytovat pomoc pii osvojovani si vhodnych ucebnich zptlisobti a postupti se ziretelem

-k individualnim obtizim jednotlivct;

— veénovat pozornost za¢lenovani téchto zaki do bézného kolektivu a vytvareni pozitivniho
klimatu ve tfidé a ve Skole;

— spolupracovat s odbornymi institucemi, tj. se SPZ a odbornymi pracovniky $kolniho
poradenského pracovisté, v piipadé¢ potreby také s odborniky mimo oblast Skolstvi
(odbornymi 1ékati nebo pracovniky z oblasti socialné-pravni ochrany zaka apod.);
se SVP piifeSeni individualnich zdravotnich ¢iucebnich obtizi zaki, tak s ostatnimi rodici)
a také se zakladnimi Skolami, ve kterych Zaci plnili povinnou Skolni dochazku (zjistit, jaka
podpora byla zidkovi poskytovana na zékladni Skole);

— spolupracovat se zaméstnavateli pii zajiStovani praktické Casti pfipravy na povolani
(odborného vycviku, ucebni a odborné¢ praxe) nebo pii hledani moznosti prvniho
pracovniho uplatnéni absolventll se zdravotnim postizenim; se specifiky vzdélavani zaka
se SVP a piistupu k nim je vhodné seznamit zaméstnavatele, u néhoz se bude realizovat
jejich prakticka vyuka, a zejména instruktora dané skupiny;
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- realizovat dal$i vzd€lavani ucitelt vSech predmétii zaméiené na vzdélavani zakt se SVP
(1 zak nadanych) a uplatiovani adekvatnich metod a forem vyuky, hodnoceni
a komunikace s témito Zaky.
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12 Vyuziti ramcovych vzdélavacich programi ve vzdélivani dospélych

Vzdélavani dospélych zacind byt v soucasné dobé stile vice ovliviiovano koncepci
celozivotniho uceni, kterd piedstavuje zdsadni zménu v pojeti celého vzdélavaciho systému.
Celozivotni uceni se stile vice stava nedilnou soucasti zpisobu Zivota Clovéka. Systém
celozivotniho uceni, ktery se postupné zacina vytvéret a realizovat, umozni plynulé piechody,
kooperaci, poptipadé i piekryvani mezi oblastmi zahrnujicimi vzdélavani, zaméstnani, resp.
podnikani, mezi formalnim, neformalnim a informalnim ucenim.

Dlouhodobéji ocekavané zmény v odvétvové struktuie nasi ekonomiky se zacinaji projevovat
pravé v pozadavcich na celkoveé vyssi troven kvalifikovanosti dospélych. Diraz se klade
predevsim na kvalifikace obecnéjsi, oborové nespecifické povahy, jako jsou napt. znalosti
a dovednosti z oblasti informa¢nich technologii, ovladani cizich jazyki, komunikativni
kompetence, kompetence ucit se, spolupracovat s druhymi, pracovat v tymu.

Koncepce ramcovych vzdélavacich programi ve stavajici podob¢€ je zaméfena piedevsim na
déti a mladistvé, a to zejména z hlediska obecnych cild vzdélavani. Denni forma vzdélavani je
pro dospélé piitom vhodna pouze vyjimecné. Dospéli museji pro své vzdélavani vyuzivat jiné
moznosti a formy vzdélavani — vecerni, dalkové, individualni a formy spojené s moznostmi
informacnich a komunikac¢nich technologii (napt. distan¢ni vzdé€lavéni). Pravé informacéni
a komunika¢ni technologie mohou ve vzdélavani dospelych sehrat vyznamnou roli.

Pfi koncipovani vzdélavani dospélych podle RVP je tieba zohlednit i specifické rysy této
kategorie zaku:

a) Specifika funkci a cili vzdélavani dospélych

Vzdélavani dospélych plni nejen funkci kvalifikacni, kdy jde o vzdé€lavani uréené
k dodate¢nému ziskani prvotni kvalifikace ¢i o zvySovani kvalifikaéni urovné v oboru,
pfipadné k Giplné zméné diive ziskané kvalifikace (rekvalifikace), ale také funkci inovaéni nebo
specializa¢ni. Vede rovnéz K ziskani stupné vzdélani potfebného pro pristup k dalsimu
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vzdélavani na vyssi Grovni.
b) Situacni specifika vzdélavani dospélych

Situacni specifika jsou spjatd jak s rodinnym, tak s pracovnim aspoleCenskym Zzivotem
dospélych. Vznikajici vzdélavaci programy museji tudiz citlivé reagovat na obecnou situaci
dospélych a jejich individualni vzdélavaci potieby, a to jak z hlediska obsahu vzdélavani, tak
Z hlediska odpovidajicich metod vyuky, kontroly studia apod. V obsahu vzdélavani je
predevsim tieba zvazovat vhodnost celé fady vSeobecné vzdélavacich obsaht, které jsou Casto
mechanicky ptevzaty z programll po¢atecniho vzdélavani, a tudiz neodpovidaji znalostem ani
zivotnim zkuSenostem dospélych. Podobné pokud jde naptiklad o hodnoceni vysledki studia,
i zde je zapotiebi vétsi individualizace, a to umoznénim individualniho tempa uceni nebo
individualizaci zavére¢ného hodnoceni dospélych zaka.

c) Osobnostni specifika dospélych a jejich vliv na vyuku

Situacni specifika vzdélavajicich se dospélych do jisté miry koresponduji s problematikou
jejich specifik osobnostnich. Obecné 1ze k osobnosti dospélych zaka fici, ze zpravidla byvaji
zralejsi, celkove zkuSengjsi, a proto také cilevédoméjsi a spolehlivéjsinez déti nebo mladistvi.
Naproti tomu byvaji Casto citlivéj$ina ptipadné studijni neuspéchy ¢i selhani ve zkouskovych
situacich. Z obojiho diivodu u nich obecné pozorujeme vyssi samostatnost a vychazime z ni
i pfi vymezeni partnerskych roli uéiciho se a ucitele, kdy ucitel pusobi predevsim jako
konzultant a radce pii samostatné praci.
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Zakladnim rysem ucitele dosp€lych by mél byt taktni zajem o zaky, spojeny se snahou pochopit
jejich t€Zkosti a zabrany souvisejici s vyukou nebo ufenim. Podminkou jeho prace je tcta
k dospélému zaku pii respektovani jeho osobnosti, zajmi, schopnosti, ale i jeho vlastnich
piedstav o sob€ samém. Se zakem ho spojuje spole¢ny ucebni cil, ktery je realizovan vyhradné
na zaklad¢ jejich partnerstvi a spoluprace. Ucitel tomu musi pfizpisobovat svou roli ve tfidé
I postupy prace pii vyucovani. Nemusi pak vaditani vyssi vékovy rozdil mezi mlad$im ucitelem
a zdkem, ktery ale musi byt zaroven podlozen empatii a pedagogickym taktem ucitele.
U dospélych v pozd€jsim aktivnim véku je tfeba neziidka pocitat také s fyziologickym
zhorSenim zraku ¢i sluchu a preventivné tomu ptizplsobit vSechny relevantni podminky vyuky
(volba ucebny, jeji usporadani z hlediska modernich forem vyuky, materidlné-technické
vybaveni pro potfeby vyuky a samostudia atd.).

Zékladnim didaktickym principem, ktery by se mél naucit respektovat kazdy vyucuyjici, je
oprostit se od snahy vychovavat a formovat dospélého Zaka, nebot’ kazdy dospély se vzdélava
sam. V pedagogické praxi jsou nejvyznamnéjSi takové principy, které maji vliv na konkrétni
vyuku, tj. na vyucovani na strané uCitele a uceni se na stran¢ zdka. Nejcastéji jsou zmifiovany
principy spojovani teorie s praxi, participativnosti, soustavnosti, pfimétenosti, individualniho
ptistupu, nazornosti, vyuzivani praktickych zkuSenosti dospélych.

Pokud jde o didaktické metody, ty se uplatiuji za konkrétnich ucebnich podminek a jsou izce
spojeny s napliiovanim vzdé€lavacich cili a s obsahem vzdé€lavani. Neexistuje optimalni
didaktickd metoda, kazdd ma svoje vyhody a nevyhody, silné nebo slabé stranky. Oblast
vzdélavani dospélych by méla byt prinikem klasickych Skolskych metod a vhodné zvolenych
jinych metod, které byly vyvinuty ptedevSim pro dalsi profesni vzdélavani. Vyznamny podil
zde ma samostudium zakd, proto by ve vyuce méla byt vénovana nalezitd pozornost metodam
uceni se. Vyznamnym prostiedkem ve vzdélavani dospélych budou prostredky informaénich
a komunika¢nich technologii, které umoziuji zakiim ziskavat informace pro samostudium a pro
prabéznou komunikaci zaka se Skolou z domaciho prostredi.

d) Specifika vzdélavani dospélych p¥i tvorbé SVP

Specifikum dospélych ucastnikti vzdélavaciho procesu bude tfeba mit na zieteli predevsim pri
aplikaci ramcovych vzdélavacich programti do Skolnich vzdélavacich programi. Jednim
z prvki, kde ma vzdelavani dospélych sva specifika, jsou klicové kompetence. Zatimco déti
a mladistvi si v prib¢hu vzdélavaciho procesu védomosti, dovednosti a postoje odpovidajici
klicovym kompetencim teprve vytvareji, u dospélych, diky jejich Zivotnim a profesnim
zkuSenostem, by jizméla byt valna ¢ast z nich odpovidajicim zplisobem utvoiena. M¢li bychom
se tedy zaméfit na ty z nich, kde tomu tak doposud neni, poptipadé je funkéné rozvijet, jak to
vyZaduje vykon povolani nebo pracovni pozice, pro které se dospé&li Zaci pfipravuji.

60



